ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального образования Вырицкое городское поселение 

« 26»  мая 2016 года						               		№  
п. Вырица 

	



Присутствовали:
Васильев А.А. – глава администрации 
Якушенко Е.Н. – ведущий специалист отдела правовых и имущественных вопросов администрации;
Курова М.В. – начальник отдела по вопросам социального комплекса администрации;
Лактионова Н.В. – главный специалист администрации;
Шестак В.Ю. – глава МО Вырицкое городское образование;
Алексеев Б.А. – председатель комиссии по вопросам местного самоуправления;

Приглашены: 
Винокурова Т.Д. – заместитель главы администрации

Повестка дня:

Рассмотрение вопроса об установлении факта ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей заместителем главы администрации Винокуровой Т.Д.


Васильев А.А..: Уважаемые коллеги! Напоминаю Вам о том, что в соответствии с п. 3.2 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО Вырицкое городское поселение и урегулированию конфликта интересов № 356 от 08.09.2010г. в случае возникновения прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. Будут ли таковые заявления?  

Заявлений не последовало.



По первому вопросу выступили:

Васильев А.А.:  в ходе проверки Гатчинской городской прокуратурой установлено, что полномочия по участию в профилактике терроризма и экстремизма,  а также в минимизации и (или)  ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах поселения; созданию условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального  согласия, сохранение и развитие языков и культур народов Российской Федерации, проживающих на территории поселения, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов администрацией реализуются не в полной мере.
Значительная часть включенных в Планы профилактических мероприятий по противодействию терроризму и экстремизму на территории поселения на 2015 и на 2016 годы носит неконкретный и формальный характер, отсутствуют сведения об их количестве, времени и месте проведения, информация о привлекаемых к участию в них лицах. Также отсутствуют мероприятия,  связанные с обеспечением подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, работников по учебным программам, по вопросам реализации государственной национальной политики; приобретением и распространением соответствующих агитационных материалов, информационных буклетов и обучающей литературы для мигрантов. Ряд пунктов фактически представляет собой рекомендации организациям, не находящимся в ведомственном подчинении администрации, которые не могут быть отнесены к мероприятиям, проводимым администрацией. Не предусмотрены конкретные мероприятия, направленные на адаптацию мигрантов. Не предусмотрен анализ эффективности проведенных мероприятий, который в связи с этим и не проводится. 
Причинами и условиями допущенных нарушений явилось в том числе ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей заместителем главы администрации Винокуровой Т.Д. Нарушения законодательства являются недопустимыми и подлежащими устранению.
 
Лактионова Н.В.: предлагается разработать новый План профилактических мероприятий, в котором будут устранены допущенные нарушения, за нарушение требований законодательства в отношении Винокуровой Т.Д. вынести дисциплинарное взыскание в форме замечания.


За ------- 6.
Против ---------- нет.
Воздержались --------- нет.




Председатель комиссии:	                                                                	Васильев А.А.

Секретарь комиссии		                                                                       Якушенко Е.Н.








