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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ВЫРИЦКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
«15» декабря 2023 г.                                                                     № 1033 

 

Об утверждении Положения Об оплате труда работников 
военно-учетного стола, осуществляющих первичный 
воинский учет на территории муниципального образования 

Вырицкое городское поселение Гатчинского муниципального 
района Ленинградской области 

 

В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской 
Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
статьёй 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Постановлением Правительства РФ от 29 
апреля 2006 № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по 
первичному  воинскому учету на территориях, где отсутствуют 
военные комиссариаты», Уставом Муниципального образования 
Вырицкое городское поселения Гатчинского муниципального района 
Ленинградской области, администрация Вырицкого городского 
поселения 

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Утвердить Положение Об оплате труда работников 
военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет 
на территории муниципального образования Вырицкое городское 
поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской 
области согласно приложению 1. 

2. Настоящее решение вступает в силу с 01 декабря 2023 
года и подлежит официальному опубликованию и размещению на 
официальном сайте администрации Вырицкого городского поселения 
Гатчинского муниципального района. 

3. Контроль исполнения настоящего постановления 
оставляю за собой. 

 

Глава администрации 
Вырицкого городского поселения       М.В. Хомченко 

 

Приложение 1 
  к постановлению администрации 

  Вырицкого городского поселения 

№1033 от 15.12.2023 года 
 

Положение 

Об оплате труда работников военно-учетного стола, 
осуществляющих первичный воинский учет на территории 

муниципального образования Вырицкого городского поселения 

Гатчинского муниципального района 
Ленинградской области 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в целях 
упорядочения оплаты труда работников военно-учетного стола 

осуществляющих первичный воинский учет  на территории 
муниципального образования Вырицкое городское поселение 
Гатчинского муниципального района Ленинградской области (далее 
ВУС), замещающих должности, не относящиеся к муниципальным 
должностям и должностям муниципальной службы администрации  
Вырицкого городского поселения, установления единого порядка 
оплаты труда работников ВУС, определения расходов на оплату 
труда за счет субвенций на осуществление полномочий по 
первичному воинскому учету на территории муниципального 
образования Вырицкое городское поселение Гатчинского 
муниципального района Ленинградской области, где отсутствует 
военный комиссариат. 

1.2. Настоящее Положение об оплате труда  работников 
ВУС (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ (ст. 134, 144 ТК РФ), постановлением Правительства 
РФ от 27 ноября 2006 № 719 «Об утверждении Положения о 
воинском учете», постановлением Правительства РФ от 29 апреля 
2006 № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по 
воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные 
комиссариаты», статьей 86 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года 
№ 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации». 

1.3. Оплата труда работников ВУС осуществляется за счет 
субвенций на выполнение полномочий по первичному воинскому 
учету на территории муниципального образования Вырицкое 
городское поселение Гатчинского муниципального района 
Ленинградской области в пределах установленного фонда оплаты 
труда. 

1.4 Система оплаты труда работников ВУС включает 

месячный должностной оклад (далее – должностной оклад), 
ежемесячные и иные дополнительные выплаты. 

Условия оплаты труда, включая размер оклада 
(должностного оклада), выплаты стимулирующего характера, 
являются обязательными для включения в трудовой договор. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда 

Подраздел 1. Основные условия оплаты труда 

2.1. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим 
разделом, устанавливаются работникам ВУС за выполнение ими 
профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым 
договором, за полностью отработанное рабочее время согласно 
действующему законодательству и правилам внутреннего трудового 
распорядка администрации поселения. 

2.2. Для работников ВУС устанавливается 40 - часовая 
рабочая неделя  

2.3. Оплата труда работников ВУС, а также выплаты 
стимулирующего характера, не предусмотренные данным 
Положением за счет средств Субвенции, не допускаются. 

Подраздел 2. Должностной оклад 

2.4. Размер должностного оклада работника, 
осуществляющего функции инспектора ВУС администрации 
Вырицкого городского поселения, устанавливается согласно 
штатному расписанию администрации Вырицкого городского 
поселения. 

2.5. Объем средств для оплаты труда в течение 
календарного года может быть изменен при введении новых условий 
оплаты труда и индексации заработной платы с увеличением 
Субвенции. 

Подраздел 3. Выплаты стимулирующего и условия их начисления 

ВЫРИЦКИЙ 

ВЕСТНИК 
Печатное средство массовой информации органов местного самоуправления  

муниципального образования Вырицкое городское поселение Гатчинского муниципального района 
Ленинградской области – печатное издание 

Выпуск № 6 (6) 

от 21.12.2023 

https://vyritsa-adm.ru 
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3.1. Ежемесячное денежное поощрение 

3.1.1. Выплата ежемесячного денежного поощрения 
работникам ВУС администрации Вырицкого городского поселения 
производится на основании постановления представителя нанимателя 
(работодателя) со дня его назначения на должность независимо от 
прохождения срока испытания, а также наличия неснятого 
дисциплинарного взыскания. 

3.1.2. Размер ежемесячного денежного поощрения 
устанавливается в процентах к должностному окладу и зависит от 
качества выполнения работником ВУС обязанностей, личного 
трудового вклада в общие результаты деятельности. Максимальный 
размер ежемесячного денежного поощрения не может превышать 200 
процентов должностного оклада. 

3.1.3. Основными критериями, определяющими 
возможность выплаты ежемесячного поощрения, являются: 

добросовестное и качественное исполнение должностных 
обязанностей, высокие личные показатели по службе; 

своевременное выполнение распоряжений и указаний, 
вышестоящих в порядке подчиненности руководителей; 

качественное и своевременное представление информации 
и сведений вышестоящим руководителям; 

соблюдение установленных правил служебного 
распорядка, должностных обязанностей, порядка работы со 
служебной информацией, в том числе составляющей муниципальную 
или иную охраняемую законом тайну; 

поддержание квалификации на уровне, необходимом для 
исполнения своих должностных обязанностей; 

соблюдение норм служебной этики. 
3.1.4. Ежемесячное денежное поощрение 

выплачивается работникам ВУС по итогам работы за месяц при 
наличии экономии по составляющим фонда оплаты труда. 

Конкретный размер определяется в пределах выделенной 
Субвенции. 

3.1.5.  Размер не отражается в служебном контракте и не 
требует дополнительного соглашения к контракту. 

3.1.6. Работникам ВУС, проработавшим не полный 
период, принятый в качестве расчетного для начисления поощрения, 
выплата ежемесячного денежного поощрения производится за 
фактически отработанное время в данном расчетном периоде. 

3.1.7. Работникам ВУС, допустившие служебные 
упущения и нарушившие трудовую дисциплину в расчетном периоде, 
не представляются к ежемесячному денежному поощрению, либо его 
размер может быть снижен по следующим основаниям: 

 

№ 

п/п 
 

Наименование показателя 
Процент 
снижения 
размера выплаты  

1 Неисполнение или некачественное 
выполнение заданий, распоряжений 
руководителей  

до 100 % 

2 Несоблюдение установленных сроков для 
выполнения поручений руководителя  

до 70 % 

3 Нарушение сроков ответов без 
уважительных причин:  
-на письменные обращения граждан 

-обращения прокуратуры, предприятий, 
организаций, учреждений, требующие 
письменного ответа 

до 100 % 

4 Несоблюдение установленных сроков 
представления оперативных, 
информационных и отчетных данных без 
уважительных причин 

до 50 % 

5  Несоблюдение Правил служебного 
распорядка, совершение прогула, в том 
числе отсутствие на работе более четырех 
часов в течение рабочего дня без 
уважительных причин 

до 100 % 

6 Появление на работе в нетрезвом 
состоянии, состоянии наркотического или 
токсического опьянения и другие 
нарушения трудовой дисциплины 

до 100 % 

7 Нарушение Правил техники безопасности  до 100 % 
8 Нарушение Правил пожарной безопасности до 100 % 

 

Для понижения размера ежемесячного денежного 
поощрения (отказа в его выплате) необходимо запросить от 
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих 
дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт. Непредставление объяснения не 
является препятствием для понижения размера или отказа в выплате 

ежемесячного денежного поощрения. 
Полное или частичное лишение ежемесячного денежного поощрения 
производится за тот месяц, в котором было совершено нарушение 

(или это нарушение было обнаружено), и оформляется 
постановлением представителя нанимателя (работодателя) с 
указанием в нем размера понижающего коэффициента и оснований 
для такого понижения (лишения). 

3.1.8. Выплата ежемесячного денежного поощрения 
производится одновременно с выплатой заработной платы. 

3.1.9. При образовании к концу года экономии средств 
на оплату труда, образовавшуюся вследствие лишения работника по 
учету военнообязанных ежемесячного денежного поощрения, эти 
средства, по решению главы администрации, подлежат 
перераспределению на цели материально- технического обеспечения 
военно-учетной работы. 

3.2. Единовременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь 
выплачиваются в следующем порядке: 

3.2.1. Единовременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в размере одного 
должностного оклада, при наличии экономии по составляющим 
фонда оплаты труда. 

3.2.2. Единовременная выплата к ежегодному отпуску 
производится на основании заявления работника и оформляется 
одновременно с распоряжением (приказом) о предоставлении 
очередного отпуска. 

3.2.3. Работнику в течение календарного года 
выплачивается материальная помощь в размере трех должностных 
окладов. Выплата производится на основании заявления работника и 
оформляется одновременно с распоряжением (приказом) о 
предоставлении очередного отпуска, при наличии экономии по 
составляющим фонда оплаты труда. 

3.2.4. Материальная помощь и единовременная 
выплата к отпуску вновь принятым работникам выплачиваются 
пропорционально отработанному времени в расчетном году. 

3.2.5. Работникам, уволенным в течение расчетного 
года, материальная помощь и единовременная выплата к отпуску 
выплачиваются за фактически отработанное время (за исключением 
уволенных по основаниям, предусмотренным статьей 71, пунктами 3, 
5-11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации). 

3.2.6. Неиспользованные работником в течение 
календарного года единовременная выплата к отпуску и 
материальная помощь выплачиваются до 25 декабря текущего года. 

3.2.7. Сумма сложившейся экономии фонда оплаты 
труда может быть направлена на оказание дополнительной 
материальной помощи, в размере двух минимальных заработных 
плат, установленных законодательством Ленинградской области на 
соответствующий финансовый год на основании предоставленных 
соответствующих документов и личного заявления на имя 
работодателя, в следующих случаях: 
- продолжительной болезни (более 30 календарных дней), 
приобретения дорогостоящих медикаментов (на основании 
подтверждающих документов); 
- погребения близких родственников (на основании свидетельства о 
смерти); 
- рождения ребенка (на основании свидетельства о рождении); 
- бракосочетания (на основании свидетельства о заключении брака); 
- к юбилейным датам 50 лет, 55 лет (женщинам), 60 лет и далее 
каждые 5 лет; 
- стихийных бедствий. 
В связи со смертью работника материальная помощь может 
выплачиваться ближайшим родственникам (супругу(е), детям, 
родителям) в размере до двух должностных окладов (в зависимости 
от величины экономии по фонду оплаты труда) по их заявлению при 
предъявлении соответствующего документа. 

3.2.8. Общая сумма материальной помощи, 
предусмотренной пунктом 3.3.7. настоящего раздела и 
выплачиваемой работнику в календарном году, максимальными 
размерами не ограничивается. 

3.2.9. Решение о выплате, предусмотренной пунктом 
3.3.7. настоящего раздела, материальной помощи и ее размере 
принимается работодателем при наличии экономии установленного 
фонда оплаты труда. 

3.2.10. В случае, если работникам, указанным в пунктах 
3.3.3. и 3.3.7. настоящего раздела материальная помощь уже была 
выплачена в текущем календарном году, то выплаченная 
материальная помощь удержанию не подлежит. 
 

4.Формирование фонда оплаты труда 
 

4.1. Формирование фонда оплаты труда формируется 
исходя из объема средств выделенной субвенции. 
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ВЫРИЦКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
«15» декабря 2023 г.                                                                     № 1035 

 

Об утверждении программы (плана) профилактики рисков 
причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям 
при осуществлении муниципального контроля на 
автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве на 
территории муниципального образования Вырицкое 
городское поселение Гатчинского муниципального района 
Ленинградской области на 2024 год 
 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 31.07.2020 № 
248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном 
контроле в Российской Федерации», постановлением 
Правительства Российской Федерации от 25.06.2021 № 990 «Об 
утверждении Правил разработки и утверждения контрольными 
(надзорными) органами программы профилактики рисков 
причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям», 
решением совета депутатов муниципального образования 
Вырицкое городское поселение Гатчинского муниципального 
района Ленинградской области от  26.05.2022  №212 «Об 
утверждении Положения о муниципальном контроле на 
автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве на территории 
муниципального образования», руководствуясь Уставом  
муниципального образования Вырицкое городское поселение, 
администрация Вырицкого городского поселения 
  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Утвердить Программу (план) профилактики рисков 
причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при 
осуществлении муниципального контроля на автомобильном 
транспорте и в дорожном хозяйстве на территории муниципального 
образования Вырицкое городское поселение Гатчинского 
муниципального района Ленинградской области на 2024 год 
согласно приложению. 
2. Настоящее постановление подлежит официальному 
опубликованию, а также размещению на официальном сайте 
муниципального образования Вырицкое городское поселение 
Гатчинского муниципального района Ленинградской области в 
сети «Интернет» и вступает в силу после официального 
опубликования (обнародования). 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления 
оставляю за собой. 
 

Глава администрации 
Вырицкого городского поселения                                М.В. Хомченко 

 

Приложение к постановлению 
Администрации Вырицкого городского 

поселения от «15» декабря 2023 № 1035 

 
ПРОГРАММА (ПЛАН) 

профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям при осуществлении муниципального контроля 
на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве на 
территории муниципального образования Вырицкое городское 
поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской 
области  
на 2024 год 

 
1.Анализ текущего состояния осуществления муниципального 

контроля на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве 

 
Программа профилактики рисков причинения вреда 

охраняемым законом ценностям при осуществлении 
муниципального контроля на автомобильном транспорте и в 
дорожном хозяйстве на территории муниципального образования 
Вырицкое городское поселение на 2024 год (далее – Программа 
профилактики) разработана в соответствии с Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 25.06.2021 № 990 «Об 

утверждении Правил разработки и утверждения контрольными 
(надзорными) органами программы профилактики рисков 
причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям». 

Настоящая Программа профилактики при осуществлении 
муниципального контроля на автомобильном транспорте и в 
дорожном хозяйстве на территории муниципального образования 
Вырицкое городское поселение (далее – муниципального 
контроля), устанавливает порядок проведения профилактических 
мероприятий, направленных  
на предупреждение причинения вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям, соблюдение которых оценивается в рамках 
осуществления муниципального контроля.  

В зависимости от объекта, в отношении которого 
осуществляется муниципальный контроль на автомобильном 
транспорте и в дорожном хозяйстве, выделяются следующие типы 
контролируемых лиц:  
 - юридические лица, индивидуальные предприниматели 
и физические лица, осуществляющие деятельность в области 
автомобильных дорог и дорожной деятельности, установленных в 
отношении автомобильных дорог; 
 - юридические лица, индивидуальные предприниматели 
и физические лица, осуществляющие деятельность в области 
перевозок по муниципальным маршрутам регулярных перевозок. 
 Общая протяженность автомобильных дорог общего 
пользования местного значения – 254,9 км, в том числе 
асфальтобетон – 56,35 км.  
 Характеристика проблем, на решение которых 
направлена программа профилактики: основной проблемой в сфере 
дорожного хозяйства является несоответствие автомобильных 
дорог нормативным требованиям.  

Постановлением Правительства РФ от 10.03.2022 г. 
№336 «Об особенностях организации и осуществления 
государственного контроля (надзора), муниципального контроля», 
введён мораторий на проведение контрольных (надзорных) 
мероприятий, а именно: осуществление плановых и внеплановых 
выездных проверок, проводимых в рамках Федерального закона от 
31.07.2020 г. №248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и 
муниципальном контроле в Российской Федерации», возможно 
проведение только профилактических мероприятий, 
предусмотренных вышеуказанным Федеральным законом, в связи с 
чем провести анализ осуществления муниципального контроля на 
автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве, в разрезе 2021, 
2022 и 2023 годах не представляется возможным. 

Профилактические мероприятия осуществляются 
администрацией в целях стимулирования добросовестного 
соблюдения обязательных требований контролируемыми лицами, 
устранения условий, причин и факторов, способных привести к 
нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям, и доведения 
обязательных требований до контролируемых лиц, способов их 
соблюдения. 

При осуществлении контроля на автомобильном 
транспорте и в дорожном хозяйстве проведение профилактических 
мероприятий, направленных на снижение риска причинения вреда 
(ущерба), является приоритетным по отношению к проведению 
контрольных мероприятий. 

Профилактические мероприятия осуществляются на 
основании программы профилактики рисков причинения вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям, утвержденной в порядке, 
установленном Правительством Российской Федерации, также 
могут проводиться профилактические мероприятия, не 
предусмотренные программой профилактики рисков причинения 
вреда. 

В случае, если при проведении профилактических 
мероприятий установлено, что объекты контроля представляют 
явную непосредственную угрозу причинения вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям или такой вред (ущерб) причинен, 
должностное лицо, уполномоченное осуществлять контроль на 
автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве, 
незамедлительно направляет информацию об этом главе 
(заместителю главы) администрации Вырицкого городского 
поселения для принятия решения о проведении контрольных 
мероприятий. 
 

2. Цели и задачи реализации программы профилактики 

 
2.1. Профилактика рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям направлена на достижение следующих 
основных целей: 
1) стимулирование добросовестного соблюдения обязательных 
требований всеми контролируемыми лицами; 
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2) устранение условий, причин и факторов, способных привести к 
нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям; 
3) создание условий для доведения обязательных требований до 
контролируемых лиц, повышение информированности о способах 
их соблюдения. 
2.2. Задачами Программы являются:  
- укрепление системы профилактики нарушений обязательных 
требований;  
- выявление причин, факторов и условий, способствующих 
нарушениям обязательных требований, разработка мероприятий, 
направленных на устранение нарушений обязательных требований;  
- формирование одинакового понимания обязательных требований 
у всех участников контрольной деятельности. 
 

3.Перечень профилактических мероприятий, сроки 

(периодичность) их проведения 
 

Мероприятия программы представляют собой комплекс 
мер, направленных на достижение целей и решение основных задач 
настоящей Программы.  
Перечень основных профилактических мероприятий Программы на 
2024 год приведен в таблице №1. 

Таблица № 1 

 

№ 
п/п 

Профилактические 
мероприятия 

 

Периодичность 
проведения 

Ответственные 

1 2 3 4 

1. Размещение на 
официальном сайте 

муниципального 
образования Вырицкое 
городское поселение: 

 специалист 

администрации 
Вырицкого 
городского 

поселения 

 текстов нормативных 
правовых актов, 
регулирующих 
осуществление  
муниципального контроля 

на автомобильном 
транспорте и в дорожном 

хозяйстве (далее – 

муниципальный контроль) 

Постоянно  

 сведений об изменениях, 
внесенных в нормативные 
правовые акты, 
регулирующие 
осуществление 
муниципального контроля, 
о сроках и порядке их 
вступления в силу; 

по мере необходимости специалист 
администрации 

Вырицкого 
городского 
поселения 

 перечень нормативных 
правовых актов с 
указанием структурных 
единиц этих актов, 
содержащих обязательные 
требования, оценка 
соблюдения которых 
является предметом 
муниципального контроля, 
а также информацию о 
мерах ответственности, 
применяемых при 
нарушении обязательных 
требований, с текстами в 
действующей редакции; 

Постоянно специалист 
администрации 

Вырицкого 
городского 
поселения 

 перечень индикаторов 
риска нарушения 
обязательных требований, 
порядок отнесения 
объектов контроля к 
категориям риска; 
 

не позднее 3 рабочих 
дней после 

утверждения 

специалист 
администрации 

Вырицкого 
городского 
поселения 

 перечень объектов 
контроля, учитываемых в 
рамках формирования 
ежегодного плана 
контрольных (надзорных) 
мероприятий, с указанием 
категории риска; 

не позднее 10 рабочих 
дней после 

утверждения 

специалист 
администрации 

Вырицкого 
городского 
поселения 

 исчерпывающий перечень 
сведений, которые могут 
запрашиваться 
контрольным (надзорным) 
органом у 
контролируемого лица; 

в течение 2024 года, 
поддерживать в 

актуальном состоянии 

специалист 
администрации 

Вырицкого 
городского 
поселения 

 сведений о способах 
получения консультаций 
по вопросам соблюдения 
обязательных требований; 
 

в течение 2024 года, 
поддерживать в 

актуальном состоянии 

специалист 
администрации 

Вырицкого 
городского 
поселения 

 сведений о порядке 
досудебного обжалования 
решений контрольного 
(надзорного) органа, 
действий (бездействия) его 
должностных лиц; 

в течение 2024, 

поддерживать в 
актуальном состоянии 

специалист 
администрации 

Вырицкого 
городского 
поселения 

 докладов, содержащих 
результаты обобщения 
правоприменительной 
практики контрольного 
(надзорного) органа; 

в срок до 3 дней со дня 
утверждения доклада 

(с периодичностью, не 
реже одного раза в год) 

специалист 
администрации 

Вырицкого 
городского 
поселения 

 ежегодного доклада о 
муниципальном контроле; 

в срок до 3 дней со дня 
утверждения доклада (не 
позднее 15 марта 2024 г.) 

специалист 
администрации 

Вырицкого 
городского 
поселения 

 письменных разъяснений, 
подписанных 
уполномоченным 
должностным лицом 

в случае осуществления 
консультирования по 

однотипным обращениям 
контролируемых лиц 

специалист 
администрации 

Вырицкого 
городского 
поселения 

 Программа профилактики 
на 2025 

не позднее 

1 октября 2024 

(проект Программы для 
общественного 
обсуждения); 

в течение 5 дней со дня 
утверждения 

(утвержденной 
Программы) 

специалист 
администрации 

Вырицкого 
городского 
поселения 

2. Информирование 
контролируемых лиц и 
иных заинтересованных 
лиц по вопросам 
соблюдения обязательных 
требований 
законодательства 
посредством: 

 специалист 
администрации 

Вырицкого 
городского 
поселения 

 публикаций в средствах 
массовой информации 
(газеты, журналы); 

в течение 2024 специалист 
администрации 

Вырицкого 
городского 
поселения 

 публикаций на 
официальном сайте 
муниципального 
образования Вырицкое 
городское поселение 

в течение 2024 специалист 
администрации 

Вырицкого 
городского 
поселения 

3. Обобщение контрольным 
(надзорным) органом 
правоприменительной 
практики осуществления 
муниципального контроля  

ежегодно, 
не позднее 1 марта 2024 

специалист 
администрации 

Вырицкого 
городского 
поселения 

4. Объявление 
предостережения о 
недопустимости 
нарушения обязательных 
требований в 
установленных российским 
законодательством случаях 

В соответствии с 
законодательством 

специалист 
администрации 

Вырицкого 
городского 
поселения 

5. Консультирование 
должностным лицом 
контрольного (надзорного) 
органа (по телефону, 
посредством видео-

конференц-связи, на 
личном приеме либо в ходе 
проведения 

профилактического 
мероприятия, контрольного 
(надзорного) мероприятия) 
по вопросам, связанным с 
организацией и 
осуществлением 
муниципального контроля 
в отношении 
контролируемых лиц 

По обращениям 
контролируемых лиц и их 

представителей, 
поступившим в течение 

2024 

специалист 
администрации 

Вырицкого 
городского 
поселения 

6. Проведение обязательных 
профилактических визитов 
в отношении 
контролируемых лиц, 
приступающих к 
осуществлению 
деятельности в 
определенной сфере 

не реже чем 2 раза в год (I 
и IV квартал 2024) 

специалист 
администрации 

Вырицкого 
городского 
поселения 

7. Разработка и утверждение 
Программы (Плана) 
профилактики рисков 
причинения вреда (ущерба) 
охраняемым законом 
ценностям при 
осуществлении 
муниципального контроля 
на автомобильном 
транспорте и в дорожном 
хозяйстве на территории 
муниципального 
образования Вырицкое 
городское поселение на 
2025  

не позднее 

1 октября 2023 

(разработка); 
не позднее 

20 декабря 2024 

(утверждение) 
 

специалист 
администрации 

Вырицкого 
городского 
поселения 

 

4. Показатели результативности и эффективности программы 
профилактики рисков причинения вреда 

 

Финансирование исполнения функции по осуществлению 
муниципального контроля осуществляется в рамках бюджетных 
средств муниципального образования Вырицкое городское 
поселение.  

Отдельное финансирование на проведение контрольных 
мероприятий и реализации настоящей программы не предусмотрено. 

Текущее управление и контроль за ходом реализации 
Программы осуществляет администрация муниципального 
образования Вырицкое городское поселения.  

Мониторинг реализации Программы осуществляется на 
регулярной основе. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=213122&date=12.08.2021
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Результаты профилактической работы включаются в 
ежегодные доклады об осуществлении муниципального контроля на 
автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве и в виде 
отдельного информационного сообщения размещаются на 
официальном сайте в информационно-коммуникационной сети 
«Интернет».  

Ожидаемый результат Программы - снижение количества 
выявленных нарушений обязательных требований, установленных 
муниципальными правовыми актами при увеличении количества и 
качества проводимых профилактических мероприятий. 

Методика оценки эффективности профилактических 
мероприятий предназначена способствовать максимальному 
достижению общественно значимых результатов снижения 
причиняемого подконтрольными субъектами вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям при проведении профилактических 
мероприятий. 

Целевые показатели результативности мероприятий 
Программы по муниципальному контролю: 

1) Количество выявленных нарушений требований 
законодательства в указанной сфере, шт. 

2) Количество проведенных профилактических 
мероприятий (информирование контролируемых лиц и иных 
заинтересованных лиц по вопросам соблюдения обязательных 
требований законодательства посредством публикации в средствах 
массовой информации и на официальном сайте; обобщение 
правоприменительной практики; объявление предостережения, 
консультирования, профилактического визита и пр.). 

Показатели эффективности: 
1) Снижение количества выявленных при проведении 

контрольно-надзорных мероприятий нарушений требований 
законодательства. 

2) Количество проведенных профилактических 
мероприятий контрольным (надзорным) органом, ед. 

3) Доля профилактических мероприятий в объеме 
контрольно-надзорных мероприятий, %. 

Показатель рассчитывается как отношение количества 
проведенных профилактических мероприятий к количеству 
проведенных контрольно-надзорных мероприятий. Ожидается 
ежегодный рост указанного показателя. 

Отчетным периодом для определения значений 
показателей является календарный год. 

Результаты оценки фактических (достигнутых) значений 
показателей включаются в ежегодные доклады об осуществлении 
муниципального земельного контроля. 

Таблица № 2 

 

 
 

 

 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ВЫРИЦКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

«15» декабря 2023 г.                                                                     № 1036 

 

Об утверждении программы (плана) профилактики рисков 
причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям 
при осуществлении муниципального жилищного контроля на 
территории муниципального образования Вырицкое 
городское поселение Гатчинского муниципального района 
Ленинградской области на 2024 год 

 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-
ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном 
контроле в Российской Федерации», постановлением Правительства 
Российской Федерации от 25.06.2021 № 990 «Об утверждении Правил 
разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами 
программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям», решением совета депутатов 
муниципального образования Вырицкое городское поселение 
Гатчинского муниципального района Ленинградской области от  
28.10.2021  №174 «Об утверждении Положения о муниципальном 
жилищном контроле на территории муниципального образования 
Вырицкое городское поселение Гатчинского муниципального района 
Ленинградской области»,  руководствуясь Уставом  муниципального 
образования Вырицкое городское поселение, администрация 
Вырицкого городского поселения 

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить Программу (план) профилактики рисков 
причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при 
осуществлении муниципального жилищного контроля на территории 
муниципального образования Вырицкое городское поселение 
Гатчинского муниципального района Ленинградской области на 2024 
год согласно приложению. 
2. Настоящее постановление подлежит официальному 
опубликованию (обнародованию), а также размещению на 
официальном сайте муниципального образования Вырицкое 
городское поселение Гатчинского муниципального района 
Ленинградской области в сети «Интернет» и вступает в силу после 
официального опубликования (обнародования). 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления 
оставляю за собой. 
 
 

Глава администрации 

Вырицкого городского поселения                                   М.В. Хомченко 
 

 

Приложение 
к постановлению администрации 

Вырицкого городского поселения 

от «15» декабря 2023 № 1036 
 

ПРОГРАММА (ПЛАН) 
 

профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям при осуществлении муниципального жилищного 

контроля на территории муниципального образования Вырицкое 
городское поселение Гатчинского муниципального района 

Ленинградской области на 2024 год 

 
Раздел I. Анализ текущего состояния осуществления вида контроля, 
описание текущего уровня развития профилактической деятельности 

контрольного (надзорного) органа, характеристика проблем, на 
решение которых направлена программа профилактики рисков 

причинения вреда 

Настоящая Программа профилактики рисков причинения 
вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при осуществлении 
муниципального жилищного контроля на 2024 год (далее – 

Программа профилактики) разработана в соответствии со статьей 44 
Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном 
контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской 
Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации 
от 25.06.2021 № 990 «Об утверждении Правил разработки и 
утверждения контрольными (надзорными) органами программы 
профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям», положением о муниципальном жилищном 
контроле  на территории муниципального образования  Вырицкое 
городское поселение Гатчинского муниципального района 
Ленинградской области, утвержденным решением совета депутатов 
муниципального образования Вырицкое городское поселение 
Гатчинского муниципального района Ленинградской области  
28.10.2021 № 174 (далее – Положение о муниципальном жилищном 
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контроле), и предусматривает комплекс мероприятий по 
профилактике рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям при осуществлении  муниципального жилищного  
контроля на территории муниципального  образования Вырицкое 
городское поселение Гатчинского муниципального района 
Ленинградской области  (далее – муниципальный контроль). 

Муниципальный контроль осуществляется администрацией 
муниципального образования Вырицкое городское поселение 
Гатчинского муниципального района Ленинградской области (далее – 

Контрольный (надзорный) орган). 
В зависимости от объекта, в отношении которого 

осуществляется муниципальный жилищный контроль, выделяются 
следующие типы контролируемых лиц: юридические лица, 
индивидуальные предприниматели и граждане, в деятельности и 
действиях (бездействии) которых должны соблюдаться обязательные 
требования, установленные жилищным законодательством, 
законодательством об энергосбережении и о повышении 
энергетической эффективности в отношении жилищного фонда. 

В контрольно-надзорную деятельность внедряются новые 
формы и методы контроля, такие как мероприятия по контролю без 
взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными 
предпринимателями, в частности информации о деятельности либо о 
действиях юридического лица и индивидуального предпринимателя, 
полученной в результате плановых (рейдовых) осмотров 
(обследований).  

Основной упор деятельности на данном направлении 
должен быть сделан на превентивное реагирование, ц целях 
недопущения возможных негативных последствий. 

Ранее, в 2022, 2023 годах муниципальный жилищный 
контроль в муниципальном образовании Вырицкое городское 
поселение не проводился, поскольку в 2022 году  полномочия были 
переданы в администрацию Гатчинского муниципального района 
Ленинградской области, в 2023 году муниципальный контроль не 
проводится на основании Постановлением Правительства РФ от 
10.03.2022 г. №336 «Об особенностях организации и осуществления 
государственного контроля (надзора), муниципального контроля», 
введён мораторий на проведение контрольных (надзорных) 
мероприятий в 2022 году, а именно: осуществление плановых и 
внеплановых выездных проверок, проводимых в рамках 
Федерального закона от 31.07.2020 г. №248-ФЗ «О государственном 
контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской 
Федерации». 

Проблемой, на решение которой направлена Программа 
профилактики, является действие (бездействие) юридических лиц, 
индивидуальных предпринимателей и граждан, приводящие к 
нарушению требований законодательства в указанной сфере.   

Постановлением Правительства РФ от 10.03.2022 г. №336 
«Об особенностях организации и осуществления государственного 
контроля (надзора), муниципального контроля», введён мораторий на 
проведение контрольных (надзорных) мероприятий в 2022 году, а 
именно: осуществление плановых и внеплановых выездных проверок, 
проводимых в рамках Федерального закона от 31.07.2020 г. №248-ФЗ 
«О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в 
Российской Федерации», возможно проведение только 
профилактических мероприятий, предусмотренных вышеуказанным 
Федеральным законом, в связи с чем, провести анализ осуществления 
муниципального лесного контроля, в разрезе 2021 и 2022 года не 
представляется возможным. 

Профилактические мероприятия осуществляются 
администрацией в целях стимулирования добросовестного 
соблюдения обязательных требований контролируемыми лицами, 
устранения условий, причин и факторов, способных привести к 
нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям, и доведения обязательных 
требований до контролируемых лиц, способов их соблюдения. 

При осуществлении муниципального жилищного контроля 
проведение профилактических мероприятий, направленных на 
снижение риска причинения вреда (ущерба), является приоритетным 
по отношению к проведению контрольных мероприятий. 

Профилактические мероприятия осуществляются на 
основании программы профилактики рисков причинения вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям, утвержденной в порядке, 
установленном Правительством Российской Федерации, также могут 
проводиться профилактические мероприятия, не предусмотренные 
программой профилактики рисков причинения вреда. 

В случае, если при проведении профилактических 
мероприятий установлено, что объекты контроля представляют 
явную непосредственную угрозу причинения вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям или такой вред (ущерб) причинен, 
должностное лицо, уполномоченное осуществлять муниципальный 
жилищный контроль, незамедлительно направляет информацию об 
этом главе (заместителю главы) администрации Вырицкого 

городского поселения для принятия решения о проведении 
контрольных мероприятий. 
 

Раздел II. Цели и задачи реализации программы профилактики рисков 
причинения вреда 

 

К основным проблемам в данной сфере, на решение 
которых направлена Программа профилактики относится: 
несоблюдение юридическими лицами, индивидуальными 
предпринимателями, гражданами (далее – контролируемые лица) 
обязательных требований, установленных Жилищным кодексом 
Российской Федерации, другими федеральными законами и 
принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации 
в области жилищных правоотношений (далее – обязательные 
требования); 

Цели разработки Программы и проведение 
профилактической работы: 
- предупреждение нарушения подконтрольными субъектами 
обязательных требований, установленных муниципальными 
правовыми актами; 
- повышение прозрачности системы муниципального контроля; 
- формирование единого понимания обязательных требований, 
требований, установленных муниципальными правовыми актами и 
создание системы профилактики правонарушений, направленной на 
выявление и предупреждение причин и условий, способствующих 
совершению правонарушений; 
- повышение уровня правовой грамотности подконтрольных 
субъектов, в том числе путем доступности информации об 
обязательных требованиях и необходимых мерах по их исполнению; 
- мотивация подконтрольных субъектов к добросовестному 
поведению. 

Проведение профилактических мероприятий Программы 
позволяет решить следующие задачи: 
- выявление причин, факторов и условий, способствующих 
причинению вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям и 
нарушению обязательных требований, определение способов 
устранения или снижения рисков их возникновения; 
- устранение причин, факторов и условий, способствующих 
возможному причинению вреда (ущерба) охраняемым законом 
ценностям и нарушению обязательных требований; 
- установление и оценка зависимости видов, форм и интенсивности 
профилактических мероприятий от особенностей конкретных 
подконтрольных субъектов (объектов) и присвоенного им уровня 
риска, проведение профилактических мероприятий с учетом данных 
факторов; 
- определение перечня видов и сбор статистических данных, 
необходимых для организации профилактической работы; 
- повышение квалификации кадрового состава контрольно-

надзорного органа; 
- снижение уровня административной нагрузки на организации и 
граждан, осуществляющих предпринимательскую деятельность; 
- создание системы консультирования подконтрольных субъектов, в 
том числе с использованием современных информационно-
телекоммуникационных технологий; 
- другие задачи в зависимости от выявленных проблем в 
регулируемой сфере и текущего состояния профилактической 
работы. 

Сроки реализации Программы приведены в перечне 
основных профилактических мероприятий на 2024 год. 

В Программу возможно внесение изменений и 
корректировка перечня мероприятий в связи с необходимостью 
осуществления профилактических мер, в частности проведения 
обязательных профилактических визитов. Изменения в данную часть 
Программы в случае необходимости вносятся ежемесячно без 
проведения публичного обсуждения. 
 

Раздел III. Перечень профилактических мероприятий, сроки 
(периодичность) их проведения 

 

Мероприятия программы представляют собой комплекс мер, 
направленных на достижение целей и решение основных задач 
настоящей Программы.  
Перечень основных профилактических мероприятий Программы на 
2024 год приведен в таблице №1.  
 

Таблица № 1 
 

№ 
п/п 

Профилактически
е мероприятия 

 

Периодичность 
проведения 

Ответственные 

1 2 3 4 

1. Размещение на  Специалист 
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официальном сайте 
муниципального 

образования Вырицкое 
городское поселение: 

администрации 
Вырицкого 
городского 
поселения 

 текстов 

нормативных правовых 
актов, регулирующих 

осуществление 
муниципального 

жилищного контроля 

Постоянно  

 сведений об 

изменениях, внесенных 
в нормативные 
правовые акты, 
регулирующие 
осуществление 

муниципального 

жилищного контроля, о 
сроках и порядке их 
вступления в силу; 

по мере 
необходимости 

Специалист 

администрации 
Вырицкого 
городского 
поселения 

 перечень 

нормативных правовых 
актов с указанием 

структурных единиц 
этих актов, содержащих 

обязательные 
требования, оценка 

соблюдения которых 
является предметом 
контроля, а также 

информацию о мерах 
ответственности, 
применяемых при 

нарушении 
обязательных 

требований, с текстами 
в действующей 

редакции; 

Постоянно Специалист 

администрации 
Вырицкого 
городского 
поселения 

 перечень индикаторов 
риска нарушения 

обязательных 
требований, порядок 
отнесения объектов 

контроля к категориям 
риска; 

 

не позднее 3 
рабочих дней 

после 
утверждения 

Специалист 

администрации 
Вырицкого 
городского 
поселения 

 перечень объектов 
контроля, учитываемых 
в рамках формирования 

ежегодного плана 
контрольных 
(надзорных) 

мероприятий, с 
указанием категории 

риска; 

не позднее 10 
рабочих дней 

после 
утверждения 

Специалист 

администрации 
Вырицкого 
городского 
поселения 

 исчерпывающий 
перечень сведений, 

которые могут 
запрашиваться 
контрольным 

(надзорным) органом у 
контролируемого лица; 

в течение 2024 
поддерживать 
в актуальном 

состоянии 

Специалист 
администрации 

Вырицкого 
городского 
поселения 

 сведений о способах 
получения 

консультаций по 
вопросам соблюдения 

обязательных 
требований; 

 

в течение 2024 

поддерживать 
в актуальном 

состоянии 

Специалист 

администрации 
Вырицкого 
городского 
поселения 

 сведений о порядке 
досудебного 

обжалования решений 
контрольного 

(надзорного) органа, 
действий (бездействия) 
его должностных лиц; 

в течение 2024 

поддерживать 
в актуальном 

состоянии 

Специалист 

администрации 
Вырицкого 
городского 
поселения 

 докладов, содержащих 

результаты обобщения 
правоприменительной 
практики контрольного 

(надзорного) органа; 

срок до 3 дней 
со дня 

утверждения 
доклада 

(с 
периодичность

ю, не реже 

Специалист 

администрации 
Вырицкого 
городского 
поселения 

одного раза в 
год) 

 ежегодного доклада о 
муниципальном 

жилищном контроле 

в срок до 3 
дней со дня 

утверждения 
доклада (не 
позднее 15 

марта 2024 г.) 

Специалист 
администрации 

Вырицкого 
городского 
поселения 

 письменных 

разъяснений, 
подписанных 

уполномоченным 
должностным лицом 

в случае 
осуществления 
консультирова

ния по 
однотипным 
обращениям 

контролируем
ых лиц 

Специалист 

администрации 
Вырицкого 
городского 
поселения 

 Программы 
профилактики на 2025г. 

не позднее 

1 октября 2024 

г. 
(проект 

Программы 
для 

общественного 
обсуждения); 
в течение 5 
дней со дня 

утверждения 
(утвержденной 

Программы) 

Специалист 

администрации 
Вырицкого 
городского 
поселения 

2. Информирование 
контролируемых лиц и 
иных заинтересованных 

лиц по вопросам 
соблюдения 

обязательных 
требований 

законодательства 

 Специалист 
администрации 

Вырицкого 
городского 
поселения 

 публикаций в средствах 
массовой информации 

(газеты, журналы); 

в течение 2024 Специалист 
администрации 

Вырицкого 
городского 
поселения 

 публикаций на 
официальном сайте 

муниципального 
образования Вырицкое 
городское поселение 

в течение 2024 Специалист 

администрации 
Вырицкого 
городского 
поселения 

3. Обобщение 
контрольным 

(надзорным) органом 
правоприменительной 

практики 
осуществления 

муниципального 

жилищного контроля 

ежегодно, не 
позднее 1 

марта 2024 

Специалист 
администрации 

Вырицкого 
городского 
поселения 

4. Объявление 
предостережения о 

недопустимости 
нарушения 

обязательных 
требований в 

установленных 
российским 

законодательством 
случаях 

В соответствии 
с 

законодательст
вом 

Специалист 

администрации 
Вырицкого 
городского 
поселения 

5. Консультирование 
должностным лицом 

контрольного 
(надзорного) органа (по 
телефону, посредством 
видео-конференц-связи, 
на личном приеме либо 

в ходе проведения 

профилактического 
мероприятия, 
контрольного 
(надзорного) 

мероприятия) по 
вопросам, связанным с 

организацией и 
осуществлением 
муниципального 

жилищного контроля в 

По 
обращениям 

контролируем
ых лиц и их 

представителе
й, 

поступившим в 
течении 2024 

Специалист 
администрации 

Вырицкого 
городского 
поселения 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=213122&date=12.08.2021


 8 

отношении 
контролируемых лиц 

6. Проведение 
обязательных 

профилактических 
визитов в отношении 
контролируемых лиц, 

приступающих к 
осуществлению 
деятельности в 

определенной сфере 

не реже чем 2 
раза в год (I и 

IV квартал 
2024 г.) 

Специалист 
администрации 

Вырицкого 
городского 
поселения 

7. Разработка и 
утверждение 

Программы (Плана) 
профилактики рисков 

причинения вреда 
(ущерба) охраняемым 
законом ценностям на 

территории 
муниципального 

образования Вырицкое 
городское поселение 

Гатчинского 
муниципального района 
Ленинградской области 

на 2024 

не позднее 
1 октября 2024 

(разработка); 
не позднее 
20 декабря 

2024 

(утверждение) 
 

Специалист 
администрации 

Вырицкого 
городского 
поселения 

 

Раздел IV. Показатели результативности и эффективности программы 
профилактики рисков причинения вреда 

 

Финансирование исполнения функции по осуществлению 
муниципального контроля осуществляется в рамках бюджетных 
средств муниципального образования Вырицкое городское поселение 
Гатчинского муниципального района Ленинградской области.   

Отдельное финансирование на проведение контрольных 
мероприятий и реализации настоящей программы не предусмотрено. 

Текущее управление и контроль за ходом реализации 
Программы осуществляет администрация Вырицкого городского 
поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской 
области. 

Мониторинг реализации Программы осуществляется на 
регулярной основе. 

Результаты профилактической работы включаются в 
ежегодные доклады об осуществлении муниципального контроля и в 
виде отдельного информационного сообщения размещаются на 
официальном сайте муниципального образования Вырицкое 
городское поселение в информационно-коммуникационной сети 
«Интернет».  

Ожидаемый результат Программы - снижение количества 
выявленных нарушений обязательных требований, требований, 
установленных муниципальными правовыми актами при увеличении 
количества и качества проводимых профилактических мероприятий. 

Методика оценки эффективности профилактических 
мероприятий предназначена способствовать максимальному 
достижению общественно значимых результатов снижения 
причиняемого подконтрольными субъектами вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям при проведении профилактических 
мероприятий. 

Целевые показатели результативности мероприятий 
Программы по муниципальному контролю: 
1) Количество выявленных нарушений требований 
законодательства в данной сфере, шт. 
2) Количество проведенных профилактических мероприятий 
(информирование контролируемых лиц и иных заинтересованных 
лиц по вопросам соблюдения обязательных требований 
законодательства в указанной сфере посредством публикации в 
средствах массовой информации и на официальном сайте; обобщение 
правоприменительной практики; объявление предостережения, 
консультирования, профилактического визита и пр.). 
Показатели эффективности: 
1) Снижение количества выявленных при проведении 
контрольно-надзорных мероприятий нарушений требований 
законодательства в указанной сфере. 
2) Количество проведенных профилактических мероприятий 
контрольным (надзорным) органом, ед. 
3) Доля профилактических мероприятий в объеме контрольно-

надзорных мероприятий, %. 
Показатель рассчитывается как отношение количества 

проведенных профилактических мероприятий к количеству 
проведенных контрольно-надзорных мероприятий. Ожидается 
ежегодный рост указанного показателя. 

Отчетным периодом для определения значений 
показателей является календарный год. 

Результаты оценки фактических (достигнутых) значений 
показателей включаются в ежегодные доклады об осуществлении 
муниципального контроля в указанной сфере. 

Таблица № 2 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ВЫРИЦКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

«15» декабря 2023 г.                                                                        № 1037 

 
Об утверждении программы (плана) профилактики рисков 

причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям 
при осуществлении муниципального контроля в сфере 
благоустройства на территории муниципального образования 
Вырицкое городское поселение Гатчинского муниципального 
района Ленинградской области на 2024 год 
 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-

ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном 
контроле в Российской Федерации», постановлением Правительства 
Российской Федерации от 25.06.2021 № 990 «Об утверждении Правил 
разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами 
программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям», решением совета депутатов 
муниципального образования Вырицкое городское поселение 
Гатчинского муниципального района Ленинградской области от  
26.05.2022  №213 «Об утверждении Положения о муниципальном 
контроле в сфере благоустройства на территории муниципального 
образования»,  руководствуясь Уставом  муниципального 
образования Вырицкое городское поселение, администрация 
Вырицкого городского поселения 

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить Программу (план) профилактики рисков 
причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при 
осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства 
на территории муниципального образования Вырицкое городское 
поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской 
области на 2023 год согласно приложению. 
2. Настоящее постановление подлежит официальному 
опубликованию (обнародованию), а также размещению на 
официальном сайте муниципального образования Вырицкое 
городское поселение Гатчинского муниципального района 
Ленинградской области в сети «Интернет» и вступает в силу после 
официального опубликования (обнародования). 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления 
оставляю за собой. 
 

Глава администрации 

Вырицкого городского поселения                                   М.В. Хомченко 
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Приложение к постановлению 

Администрации Вырицкого городского 
поселения от «15» декабря 2023 № 1037 

 

ПРОГРАММА 

профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям при осуществлении муниципального контроля в 

сфере благоустройства на 2024 год 
 

Программа профилактики рисков причинения вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям при осуществлении 
муниципального контроля в сфере благоустройства (далее – 

программа профилактики) разработана администрацией Вырицкого 
городского поселения Гатчинского муниципального района 
Ленинградской области в соответствии с Федеральным законом 
от31.07.2020№ 248-ФЗ«О государственном контроле(надзоре) и 
муниципальном контроле в Российской Федерации», Федеральным 
законом от 11.06.2021 № 170-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 
Федерального закона «О государственном контроле (надзоре) и 
муниципальном контроле в Российской Федерации», решением 
совета депутатов муниципального образования Вырицкое городское 
поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской 
области от  26.05.2022  №213 «Об утверждении Положения о 
муниципальном контроле в сфере благоустройства на территории 
муниципального образования».  

Срок реализации программы – 2024 год. 
 

1. Анализ текущего состояния осуществления муниципального 
контроля в сфере благоустройства 

 

1.1. В зависимости от объекта, в отношении которого осуществляется 
муниципальный контроль в сфере благоустройства, выделяются 
следующие типы контролируемых лиц:  
- юридические лица, индивидуальные предприниматели и граждане, 
обеспечивающие благоустройство объектов, к которым 
предъявляются обязательные требования, установленные Правилами 
благоустройства территории муниципального образования Вырицкое 
городское поселение Гатчинского муниципального района 
Ленинградской области. 
1.2. Постановлением Правительства РФ от 10.03.2022 г. №336 «Об 
особенностях организации и осуществления государственного 
контроля (надзора), муниципального контроля», введён мораторий на 
проведение контрольных (надзорных) мероприятий, а именно: 
осуществление плановых и внеплановых выездных проверок, 
проводимых в рамках Федерального закона от 31.07.2020 г. №248-ФЗ 
«О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в 
Российской Федерации», возможно проведение только 
профилактических мероприятий, предусмотренных вышеуказанным 
Федеральным законом, в связи с чем, провести анализ осуществления 
муниципального в сфере благоустройства, в разрезе 2021, 2022 и 2023 
годов не представляется возможным. 

Администрация осуществляет контроль в сфере благоустройства, 
в том числе, посредством проведения профилактических 
мероприятий. 

Профилактические мероприятия осуществляются 
администрацией в целях стимулирования добросовестного 
соблюдения обязательных требований контролируемыми лицами, 
устранения условий, причин и факторов, способных привести к 
нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям, и доведения обязательных 
требований до контролируемых лиц, способов их соблюдения. 

При осуществлении контроля в сфере благоустройства 
проведение профилактических мероприятий, направленных на 
снижение риска причинения вреда (ущерба), является приоритетным 
по отношению к проведению контрольных мероприятий. 

Профилактические мероприятия осуществляются на основании 
программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям, утвержденной в порядке, 
установленном Правительством Российской Федерации, также могут 
проводиться профилактические мероприятия, не предусмотренные 
программой профилактики рисков причинения вреда. 

В случае если при проведении профилактических мероприятий 
установлено, что объекты контроля представляют явную 
непосредственную угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям или такой вред (ущерб) причинен, должностное 
лицо, уполномоченное осуществлять контроль в сфере 
благоустройства, незамедлительно направляет информацию об этом 
главе (заместителю главы) администрации Вырицкого городского 
поселения для принятия решения о проведении контрольных 
мероприятий. 

1.3. При осуществлении администрацией контроля в сфере 
благоустройства могут проводиться следующие виды 
профилактических мероприятий: 
1) информирование; 
2) объявление предостережения; 
3) консультирование; 
4) профилактический визит. 
 

2. Характеристика проблем, на решение которых направлена 

программа профилактики 

 
2.1. К основным проблемам в сфере благоустройства, на решение 
которых направлена Программа профилактики относится: 
приведение объектов благоустройства в соответствии с технико-
эксплуатационными характеристиками улучшение архитектурно-

планировочного облика поселения, улучшение экологической 
обстановки и санитарно-гигиенических условий жизни в поселении, 
создание безопасных и комфортных условий для проживания 
населения. 
 

3. Цели и задачи реализации программы профилактики 

 

3.1. Профилактика рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям направлена на достижение следующих основных 
целей: 
1)стимулирование добросовестного соблюдения обязательных 
требований всеми контролируемыми лицами; 
2)устранение условий, причин и факторов, способных привести к 

нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям; 
3)создание условий для доведения обязательных требований до 
контролируемых лиц, повышение информированности о способах их 
соблюдения. 
3.2. Задачами Программы являются:  
- Предотвращение рисков причинения вреда охраняемым законом 
ценностям.  
- Проведение профилактических мероприятий, направленных на 
предотвращение причинения вреда охраняемым законом ценностям.  
- Информирование, консультирование контролируемых лиц с 
использованием информационно-телекоммуникационных 
технологий.  
- Обеспечение доступности информации об обязательных 
требованиях и необходимых мерах по их исполнению. 
 

4. Перечень профилактических мероприятий, сроки (периодичность) 
их проведения 

Таблица 

 
№ п/п Наименование 

формы 
мероприятия 

Срок 
(периодичность) 

проведения 
мероприятия 

Ответственный 
исполнитель 

1. Информирование 

1.1. Актуализация и 
размещение в сети 
«Интернет» на 
официальном сайте 
Департамента: 
а) перечня 
нормативных 
правовых актов, 
содержащих 
обязательные 
требования, оценка 
соблюдения 
которых 
осуществляется в 
рамках 
муниципального 
контроля в сфере 
благоустройства 

б) материалов, 
информационных 
писем, руководств 
по соблюдению 
обязательных 
требований 

в) перечня 
индикаторов риска 
нарушения 
обязательных 
требований 

г) программы 
профилактики 
рисков причинения 
вреда (ущерба) 

охраняемым 
законом ценностям  

 

 

 

 

 

Не позднее 5 

рабочих дней с 
момента изменения 
действующего 
законодательства 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не реже 2 раз в год 

 

 

 

 

 

Не позднее 10 
рабочих дней 
после их 
утверждения 

 

Не позднее 25 
декабря 
предшествующего 
года 

 

Специалист 
администрации 
Вырицкого 
городского 

поселения 
Гатчинского 

муниципального 

района 
Ленинградской 
области  
 

2. Консультирование 

2.1. Консультирование 
контролируемых 
лиц и их 
представителей по 
вопросам, 
связанным с 

По запросу 

В форме устных и 
письменных 
разъяснений 

Специалист 

администрации 
Вырицкого 
городского 
поселения 
Гатчинского 
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организацией и 
осуществлением 
муниципального 
контроля в сфере 
благоустройства: 
1) порядок 
проведения 
контрольных 
мероприятий; 
2) порядок 
осуществления 
профилактических 
мероприятий; 
3) порядок 
принятия решений 
по итогам 
контрольных 
мероприятий; 
4) порядок 
обжалования 
решений 
Контрольного 
органа. 

муниципального 
района 
Ленинградской 
области 

3. Объявление предостережения 

3.1. Выдача 
контролируемому 
лицу 
предостережения о 
недопустимости 
нарушений 
обязательных 
требований при 
осуществлении 
деятельности 

При принятии 
решения 
должностными 
лицами, 
уполномоченными 
на осуществление 
муниципального 
контроля в сфере 
благоустройства 

Специалист 

администрации 

Вырицкого 
городского 
поселения 
Гатчинского 
муниципального 
района 
Ленинградской 
области  
 

 

Раздел 5. Показатели результативности и эффективности 
программы профилактики рисков причинения вреда 

 

Финансирование исполнения функции по осуществлению 
муниципального контроля осуществляется в рамках бюджетных 
средств муниципального образования Вырицкое городское поселение 
Гатчинского муниципального района Ленинградской области.   

Отдельное финансирование на проведение контрольных 
мероприятий и реализации настоящей программы не предусмотрено. 

Текущее управление и контроль за ходом реализации 
Программы осуществляет администрация Вырицкого городского 
поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской 
области. 

Мониторинг реализации Программы осуществляется на 
регулярной основе. 

Результаты профилактической работы включаются в 
ежегодные доклады об осуществлении муниципального контроля и в 
виде отдельного информационного сообщения размещаются на 
официальном сайте муниципального образования Вырицкое 
городское поселение в информационно-коммуникационной сети 
«Интернет».  

Ожидаемый результат Программы - снижение количества 
выявленных нарушений обязательных требований, требований, 
установленных муниципальными правовыми актами при увеличении 
количества и качества проводимых профилактических мероприятий. 

Методика оценки эффективности профилактических 
мероприятий предназначена способствовать максимальному 
достижению общественно значимых результатов снижения 
причиняемого подконтрольными субъектами вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям при проведении профилактических 
мероприятий. 

Целевые показатели результативности мероприятий 
Программы по муниципальному контролю: 

1) Количество выявленных нарушений требований 
законодательства в данной сфере, шт. 

2) Количество проведенных профилактических мероприятий 
(информирование контролируемых лиц и иных заинтересованных 
лиц по вопросам соблюдения обязательных требований 
законодательства в указанной сфере посредством публикации в 
средствах массовой информации и на официальном сайте; обобщение 
правоприменительной практики; объявление предостережения, 
консультирования, профилактического визита и пр.). 

Показатели эффективности: 
1) Снижение количества выявленных при проведении 

контрольно-надзорных мероприятий нарушений требований 
законодательства в указанной сфере. 

2) Количество проведенных профилактических мероприятий 
контрольным (надзорным) органом, ед. 

3) Доля профилактических мероприятий в объеме 
контрольно-надзорных мероприятий, %. 

Показатель рассчитывается как отношение количества 
проведенных профилактических мероприятий к количеству 
проведенных контрольно-надзорных мероприятий. Ожидается 
ежегодный рост указанного показателя. 

Отчетным периодом для определения значений показателей 
является календарный год. 

Результаты оценки фактических (достигнутых) значений 
показателей включаются в ежегодные доклады об осуществлении 
муниципального контроля в указанной сфере. 

 

Таблица № 2 

 
 

 
 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ВЫРИЦКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

«15» декабря 2023 г.                                                                        № 1038 
 

Об утверждении программы (плана) профилактики рисков 
причинения вреда (ущерба) охраняемым законом 
ценностям при осуществлении муниципального земельного 
контроля на территории муниципального образования 
Вырицкое городское поселение Гатчинского 
муниципального района Ленинградской области на 2024 
год 

 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-
ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном 
контроле в Российской Федерации», постановлением Правительства 
Российской Федерации от 25.06.2021 № 990 «Об утверждении Правил 
разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами 
программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям», решением совета депутатов 
муниципального образования Вырицкое городское поселение 
Гатчинского муниципального района Ленинградской области от  
28.10.2021  № 173 «Об утверждении Положения о муниципальном 
земельном контроле на территории муниципального образования 
Вырицкое городское поселение Гатчинского муниципального района 
Ленинградской области», руководствуясь Уставом  муниципального 
образования Вырицкое городское поселение, администрация 
Вырицкого городского поселения 

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 
1. Утвердить Программу (план) профилактики рисков 
причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при 
осуществлении муниципального земельного контроля на территории 
муниципального образования Вырицкое городское поселение 
Гатчинского муниципального района Ленинградской области на 2024 

год согласно приложению. 
2. Настоящее постановление подлежит официальному 
опубликованию, а также размещению на официальном сайте 
муниципального образования Вырицкое городское поселение 
Гатчинского муниципального района Ленинградской области в сети 
«Интернет» и вступает в силу после официального опубликования 
(обнародования). 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления 
оставляю за собой. 
 
Глава администрации 

Вырицкого городского поселения                                    М.В. Хомченко 
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Приложение 

к постановлению администрации 
Вырицкого городского поселения 

от «15» декабря 2023 № 1038 

 

ПРОГРАММА (ПЛАН) 
профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым 

законом ценностям по муниципальному земельному контролю в 
муниципальном образовании Вырицкое городское поселение 
Гатчинского муниципального района Ленинградской области 

на 2024 год 
 

Раздел 1. Общие положения 

 
1.1. Настоящая программа профилактики рисков причинения 

вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям по муниципальному 
земельному контролю в муниципальном образовании Вырицкое 
городское поселение Гатчинского муниципального района 
Ленинградской области на 2024 год (далее – программа) разработана 
для своевременного предупреждения администрацией Вырицкого 
городского поселения (далее – контрольный орган), уполномоченным 
на осуществление муниципального земельного контроля на 
территории муниципального образования Вырицкое городское 
поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской 
области (далее – муниципальный контроль), нарушений требований 
земельного законодательства Российской Федерации в отношении 
расположенных в границах муниципального образования Вырицкое 
городское поселение объектов земельного контроля. 

1.2. Программа направлена на достижение общественно 
значимых результатов, посредством проведения профилактических 
мероприятий, которые, в свою очередь, являются приоритетным по 
отношению к проведению контрольных мероприятий (проверок). 

 

Раздел 2. Анализ текущего состояния осуществления 
муниципального контроля, описание текущего уровня развития 

профилактической деятельности контрольного органа, 
характеристика проблем, на решение которых направлена программа 

 
2.1. В 2023 году плановые и внеплановые проверки 

юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, физических 
лиц по муниципальному контролю не проводились. 

Постановлением Правительства РФ от 10.03.2022 г. №336 «Об 
особенностях организации и осуществления государственного 
контроля (надзора), муниципального контроля», введён мораторий на 
проведение контрольных (надзорных) мероприятий, а именно: 
осуществление плановых и внеплановых выездных проверок, 
проводимых в рамках Федерального закона от 31.07.2020 г. №248-ФЗ 
«О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в 
Российской Федерации», возможно проведение только 
профилактических мероприятий, предусмотренных вышеуказанным 
Федеральным законом, в связи с чем, провести анализ осуществления 
муниципального земельного контроля в разрезе 2021, 2022, 2023 года 
не представляется возможным. 

Профилактические мероприятия осуществляются 
администрацией в целях стимулирования добросовестного 
соблюдения обязательных требований контролируемыми лицами, 
устранения условий, причин и факторов, способных привести к 
нарушениям обязательных требований и (или) причинению вреда 
(ущерба) охраняемым законом ценностям, и доведения обязательных 
требований до контролируемых лиц, способов их соблюдения. 

При осуществлении муниципального земельного контроля 
проведение профилактических мероприятий, направленных на 
снижение риска причинения вреда (ущерба), является приоритетным 
по отношению к проведению контрольных мероприятий. 

Профилактические мероприятия осуществляются на основании 
программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) 
охраняемым законом ценностям, утвержденной в порядке, 
установленном Правительством Российской Федерации, также могут 
проводиться профилактические мероприятия, не предусмотренные 
программой профилактики рисков причинения вреда. 

В случае, если при проведении профилактических мероприятий 
установлено, что объекты контроля представляют явную 
непосредственную угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям или такой вред (ущерб) причинен, должностное 
лицо, уполномоченное осуществлять муниципальный земельный 
контроль, незамедлительно направляет информацию об этом главе 
(заместителю главы) администрации Вырицкого городского 
поселения для принятия решения о проведении контрольных 
мероприятий. 

2.2. В 2024 году в целях профилактики нарушений требований 
земельного законодательства планируется: 

1) постоянное совершенствование и развитие тематического 
раздела на официальном интернет-сайте: 

а) обновление (при необходимости) перечня наименований, 
реквизитов и текстов нормативных правовых актов и (или) их 
отдельных частей (положений) оценка соблюдения которых является 
предметом муниципального контроля, а также информации об 
уполномоченных должностных лицах, осуществляющих 
муниципальный контроль, их контактных данных; 

б) своевременное размещение планов проведения плановых 
проверок, результатов проверок, подготовка развернутых ответов на 
часто задаваемые вопросы; 

в) дополнительное информирование контролируемых лиц через 
новостной блок официального интернет-сайта об изменениях 
земельного законодательства;  

2) устное консультирование контролируемых лиц и (или) их 
представителей на личном приеме, а также по телефону по вопросам 
соблюдения требований земельного законодательства; 

3) ежегодное обобщение правоприменительной практики с 
указанием наиболее часто встречающихся случаев нарушений 
требований земельного законодательства с рекомендациями в 

отношении мер, которые должны приниматься в целях недопущения 
таких нарушений; 

4) объявление предостережений о недопустимости нарушения 
обязательных требований. 

2.3. С учетом запланированных на 2024 год профилактических 
мероприятий при осуществлении муниципального земельного 
контроля ожидается существенное повышение уровня 
информированности контролируемых лиц, что положительно 
скажется на росте экономического, инвестиционного и 
градостроительного потенциала муниципального образования 
Вырицкое городское поселение. 

 

Раздел 3. Цели и задачи реализации программы 

 
3.1. Целями программы являются: 
1) стимулирование добросовестного соблюдения 

контролируемыми лицами требований земельного законодательства, 
а также минимизация риска причинения вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям, вызванного возможными нарушениями 
требований земельного законодательства (снижение потенциальной 
выгоды от таких нарушений); 

2) устранение причин и факторов, способствующих 
нарушениям требований земельного законодательства; 

3) создание благоприятных условий для скорейшего доведения 
требований земельного законодательства до контролируемых лиц, 
повышение информированности о способах их соблюдения. 

3.2. Задачами настоящей программы являются: 
1) формирование у контролируемых лиц единообразного 

понимания требований земельного законодательства; 
2) повышение прозрачности деятельности при осуществлении 

муниципального контроля; 
3) выявление наиболее часто встречающихся случаев 

нарушений требований земельного законодательства, подготовка и 
размещение на официальном интернет-сайте соответствующих 
руководств в целях недопущения указанных нарушений. 

 

Раздел 4. Перечень профилактических мероприятий, сроки 
(периодичность) их проведения 

 

4.1. Мероприятия программы представляют собой комплекс 
мер, направленных на достижение целей и решение основных задач 
программы. Профилактические мероприятия планируются и 
осуществляются на основе соблюдения следующих 
основополагающих принципов: 

1) принцип понятности - представление контролируемым 
лицам информации о требованиях земельного законодательства в 
простой исчерпывающей форме (описание, пояснение, приведение 
примеров, общественное обсуждение нормативных правовых актов, в 
том числе содержащих санкции за несоблюдение вышеуказанных 
требований); 

2) принцип информационной открытости - доступность для 
контролируемых лиц сведений об организации и проведении 
профилактических мероприятий; 

3) принцип обязательности - строгая необходимость 
проведения профилактических мероприятий; 

4) принцип полноты охвата - привлечение к настоящей 
программе максимально-возможного числа контролируемых лиц; 

5) принцип релевантности - самостоятельный выбор 
контрольным органом формы профилактических мероприятий, 
исходя из вида муниципального контроля, с учетом особенностей 
контролируемых лиц (специфика деятельности, оптимальный способ 
коммуникации); 

6) принцип актуальности - анализ и актуализация настоящей 
программы; 
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7) принцип периодичности - обеспечение безусловной 
регулярности проведения профилактических мероприятий. 

4.2. Перечень основных профилактических мероприятий на 
2023 год по муниципальному контролю установлен приложением № 
1 к настоящей программе. 

 

Раздел 5. Показатели результативности и эффективности 
программы 

 

5.1. Отдельное финансирование на проведение контрольных 
мероприятий и реализации настоящей программы не предусмотрено. 

Текущее управление и контроль за ходом реализации 
программы осуществляет глава Вырицкого городского поселения.  

Мониторинг реализации программы осуществляется на 
регулярной основе. 

Результаты профилактической работы включаются в 
ежегодные доклады об осуществлении муниципального контроля и в 
виде отдельного информационного сообщения размещаются на 
официальном интернет-сайте.  

Ожидаемый результат программы - снижение количества 
выявленных нарушений обязательных требований, требований, 
установленных муниципальными правовыми актами при увеличении 
количества и качества проводимых профилактических мероприятий. 

Методика оценки эффективности профилактических 
мероприятий предназначена способствовать максимальному 
достижению общественно значимых результатов снижения 
причиняемого контролируемыми лицами вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям при проведении профилактических мероприятий. 

5.2. Целевые показатели результативности мероприятий 
программы по муниципальному контролю: 

1) количество выявленных нарушений требований земельного 
законодательства, шт.; 

2) количество проведенных профилактических мероприятий 
(информирование контролируемых лиц и иных заинтересованных 
лиц по вопросам соблюдения обязательных требований земельного 
законодательства посредством публикации в средствах массовой 
информации и на официальном интернет-сайте; обобщение 
правоприменительной практики; объявление предостережения, 
консультирования). 

Показатели эффективности: 
1) снижение количества выявленных при проведении 

контрольно-надзорных мероприятий нарушений требований 
земельного законодательства; 

2) количество проведенных профилактических мероприятий 
контрольным (надзорным) органом, ед.; 

3) доля профилактических мероприятий в объеме контрольно-
надзорных мероприятий, %. 

Показатель рассчитывается как отношение количества 
проведенных профилактических мероприятий к количеству 
проведенных контрольно-надзорных мероприятий. Ожидается 
ежегодный рост указанного показателя. 

Отчетным периодом для определения значений показателей 
является календарный год. 

Результаты оценки фактических (достигнутых) значений 
показателей включаются в ежегодные доклады по осуществлению 
муниципального земельного контроля. 

5.3. Результаты оценки фактических (достигнутых) значений 
показателей результатов деятельности по муниципальному контролю 
установлены приложением № 2 к настоящей программе. 

 

к Программе профилактики рисков 
причинения вреда (ущерба) охраняемым 

законом ценностям по муниципальному 

земельному контролю на 2024 год 
 

 

Перечень 
основных профилактических мероприятий на 2024 год 

по муниципальному земельному контролю 

 

№ 
п/
п 

Профилактические 
мероприятия 

 

Периодичность 
проведения 

Адресат 
мероприятия 

Должностное 
лицо 

контрольного 
органа, 

ответственное 
за реализацию 

1 2 3 4 5 

1 Размещение на 
официальном сайте 

администрации 
Вырицкого 
городского 

поселения 
актуальной 

информации: 

 Юридические 
лица, 

индивидуальные 
предприниматели

, граждане, 
органы 

государственной 
власти, органы 

местного 
самоуправления 

Специалист 
администраци
и Вырицкого 
городского 

поселения 

 

текстов нормативных 
правовых актов, 
регулирующих 
осуществление 

муниципального 
земельного контроля; 

Поддерживать в 
актуальном 
состоянии 

 

Специалист 
администраци
и Вырицкого 
городского 

поселения 

 

сведений об 
изменениях, 
внесенных в 
нормативные 

правовые акты, 
регулирующих 
осуществление 

муниципального 
земельного контроля, 

о сроках и порядке 
их вступления в 

силу; 

По мере 
необходимости 

Юридические 
лица, 

индивидуальные 
предприниматели

, граждане, 
органы 

государственной 
власти, органы 

местного 
самоуправления 

Специалист 
администраци
и Вырицкого 
городского 

поселения 

 

перечня 

нормативных 
правовых актов с 

указанием 
структурных единиц 

этих актов, 
содержащих 
обязательные 

требования, оценка 
соблюдения которых 
является предметом 
контроля, а также 

информацию о мерах 
ответственности, 
применяемых при 

нарушении 
обязательных 
требований, с 

текстами в 
действующей 

редакции; 

Поддерживать в 
актуальном 
состоянии 

Юридические 
лица, 

индивидуальные 
предприниматели

, граждане, 
органы 

государственной 
власти, органы 

местного 
самоуправления 

Специалист 
администраци
и Вырицкого 
городского 

поселения 

 

перечня индикаторов 
риска нарушения 

обязательных 
требований, порядок 
отнесения объектов 

контроля к 
категориям риска; 

Не позднее 3 
рабочих дней 

после 
утверждения 

Юридические 
лица, 

индивидуальные 
предприниматели

, граждане, 
органы 

государственной 
власти, органы 

местного 
самоуправления 

Специалист 
администраци
и Вырицкого 
городского 

поселения 

 

перечня объектов 

контроля, 
учитываемых в 

рамках 
формирования 

ежегодного плана 
контрольных 
(надзорных) 

мероприятий, с 
указанием категории 

риска; 

Не позднее 10 
рабочих дней 

после 
утверждения 

Юридические 
лица, 

индивидуальные 
предприниматели

, граждане, 
органы 

государственной 
власти, органы 

местного 
самоуправления 

Специалист 
администраци
и Вырицкого 
городского 

поселения 

 

исчерпывающего 
перечня сведений, 

которые могут 
запрашиваться 
контрольным 

(надзорным) органом 
у контролируемого 

лица; 

В течение 2024 

года, 
поддерживать в 

актуальном 
состоянии 

Юридические 
лица, 

индивидуальные 
предприниматели

, граждане, 
органы 

государственной 
власти, органы 

местного 
самоуправления 

Специалист 
администраци
и Вырицкого 
городского 

поселения 

 

сведений о способах 
получения 

консультаций по 
вопросам 

соблюдения 
обязательных 
требований; 

 

В течение 2024 

года, 
поддерживать в 

актуальном 
состоянии 

Юридические 
лица, 

индивидуальные 
предприниматели

, граждане, 
органы 

государственной 
власти, органы 

местного 
самоуправления 

Специалист 
администраци
и Вырицкого 
городского 

поселения 

 

ежегодного доклада 
о муниципальном 

земельном контроле; 

В срок до 3 дней 
со дня 

утверждения 
доклада (не 

позднее 15 марта 
2023 года) 

Юридические 
лица, 

индивидуальные 
предприниматели

, граждане, 
органы 

государственной 
власти, органы 

местного 
самоуправления 

Специалист 
администраци
и Вырицкого 
городского 

поселения 

 

письменных 
разъяснений, 
подписанных 

уполномоченным 
должностным лицом 

В случае 
осуществления 

консультирования 
по однотипным 

обращениям 
контролируемых 

лиц 

Юридические 
лица, 

индивидуальные 
предприниматели

, граждане, 
органы 

государственной 
власти, органы 

местного 
самоуправления 

Специалист 
администраци
и Вырицкого 
городского 

поселения 

 

проекта программы 
профилактики на 

2025 год для 

До 1 октября 2024 

года 

Юридические 
лица, 

индивидуальные 

Специалист 
администраци
и Вырицкого 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=213122&date=12.08.2021


 13 

общественного 
обсуждения 

предприниматели
, граждане, 

органы 
государственной 
власти, органы 

местного 
самоуправления 

городского 

поселения 

 

программы 
профилактики на 

2025 год 

В течение 5 дней 
со дня 

утверждения 

Юридические 
лица, 

индивидуальные 
предприниматели

, граждане, 
органы 

государственной 
власти, органы 

местного 
самоуправления 

Специалист 
администраци
и Вырицкого 
городского 

поселения 

 

ежегодных планов 
проведения 
плановых 

контрольных 
мероприятий по 
муниципальному 

земельному 
контролю 

 

 

В течение 5 
рабочих дней со 

дня их 
утверждения (до 
15 декабря года, 
предшествующег
о году реализации 

ежегодного 
плана) 

Юридические 
лица, 

индивидуальные 
предприниматели

, граждане, 
органы 

государственной 
власти, органы 

местного 
самоуправления 

Специалист 

администраци
и Вырицкого 
городского 

поселения 

2. Информирование 
контролируемых лиц 

и иных 
заинтересованных 
лиц по вопросам 

соблюдения 
обязательных 
требований 
земельного 

законодательства 
посредством 

публикаций на 
официальном сайте 

администрации 
Вырицкого 
городского 

поселения 

В течение 2024 

года 

Юридические 
лица, 

индивидуальные 
предприниматели

, граждане, 
органы 

государственной 
власти, органы 

местного 
самоуправления 

Специалист 
администраци
и Вырицкого 
городского 

поселения 

3. Обобщение 
контрольным 

органом 

правоприменительно
й практики 

осуществления 
муниципального 

земельного контроля 
в части компетенции 

Ежегодно, не 
позднее 1 марта 

2024 года 

Юридические 
лица, 

индивидуальные 
предприниматели

, граждане, 
органы 

государственной 
власти, органы 

местного 
самоуправления 

Специалист 
администраци
и Вырицкого 
городского 

поселения 

4. Объявление 
предостережения о 

недопустимости 
нарушения 

обязательных 
требований в 

установленных 
российским 

законодательством 
случаях 

В соответствии с 
российским 

законодательство
м 

Юридические 
лица, 

индивидуальные 
предприниматели

, граждане, 
органы 

государственной 
власти, органы 

местного 
самоуправления 

Специалист 
администраци
и Вырицкого 
городского 

поселения 

5. Консультирование 
должностным лицом 
контрольного органа 

(по телефону, 
посредством видео-

конференц-связи, на 
личном приеме либо 
в ходе проведения 

профилактического 
мероприятия, 
контрольного 

мероприятия) по 
вопросам, связанным 

с организацией и 
осуществлением 
муниципального 

земельного контроля 
в отношении 

контролируемых лиц 

По обращениям 
контролируемых 

лиц и их 
представителей, 
поступившим в 

течении 2024 года 

Юридические 
лица, 

индивидуальные 
предприниматели

, граждане, 
органы 

государственной 
власти, органы 

местного 
самоуправления 

Специалист 
администраци
и Вырицкого 
городского 

поселения 

6. Разработка и 
утверждение 
программы 

профилактики 
рисков причинения 

вреда (ущерба) 
охраняемым законом 

ценностям по 
муниципальному 

земельному 
контролю на 2025 

год 

Не позднее 1 
октября 2024 года 
(разработка), не 

позднее 20 
декабря 2024 года 

(утверждение) 

Юридические 
лица, 

индивидуальные 
предприниматели

, граждане, 
органы 

государственной 
власти, органы 

местного 
самоуправления 

Специалист 
администраци
и Вырицкого 
городского 

поселения 

 

 

 

 

Приложение № 2 

к Программе профилактики рисков 
причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям по 

муниципальному земельному контролю на 2024 год 

 

Результаты 

оценки фактических (достигнутых) значений показателей результатов 
деятельности по муниципальному земельному контролю 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ВЫРИЦКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

«10» ноября 2023 г.                                                                            № 894 

 
Об утверждении порядка оценки эффективности 
использования муниципального имущества муниципального 
образования Вырицкое городское поселение Гатчинского 
муниципального района Ленинградской области 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», руководствуясь методикой определения 
критериев оптимального состава государственного и муниципального 
имущества и показателей эффективности управления и распоряжения 
им, утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 12.10.2020 № 2645-р, Уставом Муниципального 
образования Вырицкое городское поселение Гатчинского 
муниципального района Ленинградской области, 

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Порядок оценки эффективности использования 
муниципального имущества муниципального образования Вырицкое 
городское поселение Гатчинского муниципального района 
Ленинградской области, согласно приложению к настоящему 
постановлению. 
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня 
официального опубликования в периодическом печатном издании 
«Вырицкий вестник». 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления 
оставляю за собой.  

 
Глава администрации 

Вырицкого городского поселения       М.В. Хомченко 

 
Приложение 

к постановлению администрации 

Вырицкого городского поселения 
от «10» ноября 2023 № 894 

 

ПОРЯДОК 
оценки эффективности использования 

муниципального имущества муниципального образования  
Вырицкое городское поселение Гатчинского муниципального района 

Ленинградской области  
 

1. Настоящий Порядок оценки эффективности 
использования муниципального имущества муниципального 
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образования Вырицкое городское поселение Гатчинского 

муниципального района Ленинградской области (далее - Порядок) 
разработан в соответствии с методикой определения критериев 
оптимальности состава государственного и муниципального 
имущества и показателей эффективности управления и распоряжения 
им, утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 12 октября 2020 года № 2645-р (далее - методика), и 
устанавливает: 

 - порядок оценки эффективности использования 
муниципального имущества муниципального образования Вырицкое 
городское поселение Гатчинского муниципального района 
Ленинградской области (далее - муниципальное имущество), 

закрепленного на праве хозяйственного ведения (праве оперативного 
управления) за муниципальными автономными, бюджетными и 
казенными учреждениями (далее - учреждение), а также земельных 
участков, предоставленных учреждениям на праве постоянного 

(бессрочного) пользования или безвозмездного пользования;   
-порядок оценки эффективности использования 

недвижимого имущества казны МО Вырицкое городское поселение 

Гатчинского муниципального района Ленинградской области, в том 
числе земельных участков;  

-порядок оценки оптимальности нахождения 
муниципального имущества, закрепленного на праве хозяйственного 
ведения (оперативного управления) за учреждениями, и оценки 
эффективности учреждения. 

2. Администрации Вырицкого городского поселения (далее 
- администрация): 

2.1. Для оценки оптимальности нахождения в 
муниципальной собственности имущества, закрепленного за 
учреждениями, руководствоваться пунктами 15 - 17, 19 методики и 
формами отчетности, предусмотренными таблицами 3 - 6 

приложения к методике.  
2.2. Обеспечить составление и сбор отчетности, 

предусмотренной абзацем первым настоящего пункта Порядка, по 
каждому учреждению и ежегодно до 15 июля года, следующего за 
отчетным, размещать ее в системе ГАС «Управление».  

2.3. В случае если в ходе оценки оптимальности 
нахождения в муниципальной собственности имущества учреждения 
выявляется излишнее, неиспользуемое или используемое не по 
назначению (исключительно для осуществления приносящей доход 
деятельности) недвижимое имущество (далее - излишнее, 
неиспользуемое или используемое не по назначению имущество), а 
также при недостижении установленного показателя эффективности, 
обеспечить проведение учреждением следующих мероприятий:  

-по вовлечению неиспользуемого недвижимого имущества 
в хозяйственный оборот любым не противоречащим действующему 
законодательству способом (передача в аренду, в хозяйственное 
ведение (оперативное управление) иному предприятию 
(учреждению), в муниципальную собственность, продажа и т.д.);  

-по списанию недвижимого имущества, в случае 
невозможности его дальнейшего использования (вовлечения в 
хозяйственный оборот).  

2.4. В случае невозможности вовлечения в хозяйственный 
оборот неиспользуемого недвижимого имущества, а также его 
списания учреждению направлять в администрацию предложение об 
изъятии такого имущества с приложением обращения учреждения и 
пояснительной записки о причинах невозможности вовлечения в 

хозяйственный оборот неиспользуемого недвижимого имущества, а 
также его списания. 

2.5. Администрации в течение 30 (тридцати) дней со дня 
направления учреждением предложения об изъятии излишнего, 
неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, 

закрепленного за учреждением, рассматривать указанное 
предложение и принимать решение об изъятии имущества либо об 
отказе в изъятии имущества и необходимости проведения 
мероприятий по вовлечению в хозяйственный оборот или списанию.  

2.6. Осуществлять оценку оптимальности состава и 
количества объектов недвижимого имущества казны МО Вырицкое 
городское поселение в соответствии с пунктами 20, 21, 24, 25 

методики и формами отчетности, предусмотренными таблицами 7-10 
приложения к методике.  

2.7. Обеспечить составление отчетности, указанной в 
абзаце первом настоящего пункта Порядка и ежегодно до 15 июля 
года, следующего за отчетным, размещать в системе ГАС 
«Управление». 

2.8. Обеспечить ежегодный мониторинг и анализ 
отчетности, по результатам которого в срок до 1 декабря года, 
следующего за отчетным, представлять доклад главе администрации 
Вырицкого городского поселения. 

 

 

   

 
 

 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ВЫРИЦКОГО ГОРОДСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ 

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

РЕШЕНИЕ   

О  бюджете муниципального образования Вырицкое городское 
поселение  Гатчинского муниципального района Ленинградской 
области на 2024 год 

и плановый период 2025 и 2026 годов 

 

 В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 года 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным Кодексом 
Российской Федерации, Положением о бюджетном процессе в 
муниципальном образовании Вырицкое городское поселение и 
руководствуясь Уставом муниципального образования Вырицкое 
городское поселение Гатчинского муниципального района 
Ленинградской области 

 

Совет депутатов Вырицкого городского поселения 

Р Е Ш И Л: 
Утвердить Бюджет муниципального образования Вырицкое 

городское поселение на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 

годов: 

 

Статья 1. Основные характеристики бюджета 
Вырицкого городского поселения на 2024 год и плановый период 
2025 и 2026 годов. 

1. Утвердить основные характеристики бюджета 
Вырицкого городского поселения   на 2024 год: 

прогнозируемый общий объем доходов бюджета 
Вырицкого городского поселения в сумме 183 378,91 тысяч рублей;  

общий объем расходов бюджета Вырицкого городского 
поселения в сумме 195 297,01 тысячи рублей; 

прогнозируемый дефицит бюджета Вырицкого городского 
поселения в сумме 11 918,10 тысячи рублей. 

2. Утвердить основные характеристики бюджета 
Вырицкого городского поселения на плановый период 2025 и 2026 

годов: 
прогнозируемый общий объем доходов бюджета 

Вырицкого городского поселения на 2025 год в сумме 174 361,54 тыс. 
руб. и на 2026 год в сумме 153 485,37 тыс. руб.; 

прогнозируемый общий объем расходов бюджета 
Вырицкого городского поселения на 2025 год в сумме 185 377,25 тыс. 
руб., в том числе условно утвержденные расходы в сумме 3925,02тыс. 
руб.   и на 2025 год в сумме 164 553,66 тыс. руб., в том числе условно 
утвержденные расходы в сумме 8 057,83 тыс. руб.; 

прогнозируемый дефицит бюджета Вырицкого городского 
поселения на 2025 год в сумме 11 015,71 тыс.  руб. и на 2026 год в 
сумме 11 068,29 тыс. руб. 

3. Утвердить источники финансирования дефицита 
бюджета Вырицкого городского поселения на 2024 год согласно 
приложению 1. 

4. Утвердить источники финансирования дефицита 
бюджета Гатчинского муниципального района на плановый период 
2025 и 2026 годов согласно приложению 2 к настоящему решению. 

Статья 2. Доходы бюджета Вырицкого городского 
поселения на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов.   

1.  Утвердить в пределах общего объема доходов бюджета 
Вырицкого городского поселения, установленного статьей 1 
настоящего решения прогнозируемые поступления доходов на 2024 
год согласно приложению 3, прогнозируемые поступления доходов  
на  плановый период  2025  и 2026  годов согласно приложению 4 к 
настоящему решению. 

2. Утвердить в пределах общего объема бюджета 
Вырицкого городского поселения,  установленного статьей 1 
настоящего решения  в бюджете Вырицкого городского поселения 
безвозмездные поступления  из других бюджетов  на 2024 год 
согласно приложению 5, безвозмездные поступления  из других 
бюджетов  на плановый период  2025 и 2026 годов согласно 
приложению 6 к настоящему решению. 

Статья 3. Особенности администрирования доходов 
бюджета Вырицкого городского поселения   в 2024году  

1. Утвердить нормативы распределения доходов в бюджет 
Вырицкого городского поселения, не утвержденные Бюджетным 
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Кодексом РФ, федеральными Законами РФ и Законами субъектов РФ 
согласно Приложениям № 16,17. 

2. Установить, что задолженность по отмененным федеральным 
налогам и сборам, местным налогам и сборам, поступающим в 
бюджет  Вырицкого городского поселения  (в части сумм по 
расчетам до 01.01.2006 года и погашения задолженности 
прошлых лет) зачисляются в бюджет  Вырицкого городского 

поселения. 

Статья 4. Бюджетные ассигнования бюджета 
Вырицкого городского поселения на 2024 год и плановый период 
2025 и 2026 годов. 

1. Утвердить в пределах общего объема расходов, 
утвержденного статьей 1 настоящего  решения  распределение 
бюджетных ассигнований по разделам и подразделам, целевым 
статьям классификации расходов бюджета Вырицкого городского 
поселения  на 2024 год – согласно приложению 7, на  плановый 
период  2025  и 2026 годов согласно приложению 8 к настоящему 
решению ; 

2.  Утвердить в пределах общего объема расходов, 
утвержденного статьей 1 настоящего решения распределение 
бюджетных ассигнований по разделам, по целевым статьям 
(государственным программам, и непрограммным направлениям 
деятельности), группам видов расходов, разделам, подразделам 
классификации расходов  бюджета Вырицкого городского поселения 
на 2024 год согласно  приложению  10,  на  плановый период  2025 и 
2026  годов согласно приложению 12 к настоящему решению; 

3. Утвердить ведомственную структуру расходов бюджета 
Вырицкого городского поселения на 2024 год – согласно 
приложению 9, на плановый период 2025 и 2026 годов согласно 
приложению 11 к настоящему решению; 

4.  Утвердить резервный фонд администрации Вырицкого 
городского поселения: 

на 2024 год в сумме   200 тыс.руб.;  

на 2025 год в сумме   200 тыс.руб.;  

на 2026 год в сумме   200 тыс.руб. 

Предоставление и расходование указанных средств 
осуществляется в соответствии с Порядком, утверждаемым 
постановлением администрации Вырицкого городского поселения в 
рамках непрограммных расходов бюджета; 

5. Утвердить перечень главных распорядителей средств 
бюджета Вырицкого городского поселения согласно приложению 15; 

6. Утвердить перечень учреждений, участников 
бюджетного процесса муниципального образования Вырицкое 
городское поселение согласно приложению 18; 

7. Утвердить перечень учреждений, не являющихся 

участниками бюджетного процесса муниципального образования 
Вырицкое городское поселение согласно приложению 19; 

8. Установить, что в соответствии с муниципальными 
правовыми актами администрации Вырицкого городского поселения 
определяются порядок предоставления из бюджета Вырицкого 

городского поселения субсидий юридическим лицам (за 
исключением субсидий государственным (муниципальным) 
учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим 
лицам – производителям товаров (работ, услуг), в случаях 
установленных настоящим решением, а именно: 

- субсидии юридическим лицам в целях возмещения 

недополученных доходов в сфере оказания населению жилищной 

услуги по вывозу жидких бытовых отходов по тарифам, не 
обеспечивающим возмещение издержек; 

- субсидии юридическим лицам в целях компенсации 
затрат по содержанию и текущему ремонту общего имущества в 
многоквартирных домах. 

9. Из бюджета Вырицкого городского поселения 
подведомственным муниципальным бюджетным учреждениям 
предоставляются: 

- субсидии на финансовое обеспечение муниципальных 
заданий в порядке, установленном администрацией Вырицкого 
городского поселения; 

- субсидии на иные цели в порядке, установленном 
администрацией Вырицкого городского поселения; 
         10. Полученные доходы от оказания платных услуг, 
оказываемых казенными учреждениями, иной приносящей доход 
деятельности в соответствии с Уставами казенных учреждений, а так 
же безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в 
том числе добровольных пожертвований направленных казенным 
учреждениям муниципального образования Вырицкое городское 
поселение подлежат зачислению в бюджет Вырицкого городского 
поселения. 
(основание: статьи 38.2, 41,62,161 БК РФ). 

11. Главный распорядитель бюджетных средств, в ведении 
которого находятся казенные учреждения, утверждает лимит 
бюджетных обязательств в качестве источников финансового 
обеспечения осуществления оказываемых казенными учреждениями 
платных услуг. 

(основание: статьи 35,62,158 БК РФ).  
12. Утвердить объем бюджетных ассигнований дорожного 

фонда Вырицкого городского поселения: 
на 2024 год в сумме   21 215,9 тыс. руб.; 

на 2025 год в сумме   40492,24 тыс.руб.; 
на 2026 год в сумме   19000,0 тыс.руб. 

13. Установить, что в соответствии с пунктом 8 статьи 217 
Бюджетного кодекса Российской Федерации и Положением о 
бюджетном процессе в  муниципальном образовании Вырицкое 
городское поселение Гатчинского муниципального района 
Ленинградской области, в ходе исполнения настоящего решения 
изменения в сводную бюджетную роспись на 2024 год вносятся  по 
следующим основаниям, связанным с особенностями исполнения 
бюджета Вырицкого городского поселения, без внесения изменений в 
настоящее решение о бюджете: 

а) в случаях образования, переименования, реорганизации, 
ликвидации администрации Вырицкого городского поселения и ее 
структурных подразделений, перераспределения их полномочий в 
пределах общего объема средств, предусмотренных настоящим 
решением о бюджете на обеспечение их деятельности; 

б) в случаях перераспределения бюджетных ассигнований 
между разделами, подразделами, целевыми статьями классификации 
расходов бюджетов в пределах общего объема бюджетных 
ассигнований, предусмотренных настоящим решением главному 
распорядителю бюджетных средств на предоставление бюджетным и 
автономным учреждениям субсидий на финансовое обеспечение 
муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ); 

в) в случаях перераспределения бюджетных ассигнований 
между разделами, подразделами, целевыми статьями и видами 
расходов классификации расходов бюджетов на сумму, необходимую 
для выполнения условий софинансирования, установленных для 
получения субсидий, предоставляемых бюджету Вырицкого 
городского поселения из областного бюджета, в пределах объема 
бюджетных ассигнований, предусмотренных главному 
распорядителю бюджетных средств бюджета Вырицкого городского 
поселения по муниципальной программе;  

г) в случаях перераспределения бюджетных ассигнований 
между разделами, подразделами, целевыми статьями и видами 
расходов классификации расходов бюджетов в случае создания 
(реорганизации) муниципального учреждения; 

д) при внесении Министерством финансов Российской 
Федерации изменений в Указания о порядке применения бюджетной 
классификации Российской Федерации в части отражения расходов по 
кодам разделов, подразделов, целевых статей, видов расходов; 

е) в случае необходимости уточнения кодов бюджетной 
классификации по расходам бюджета Вырицкого городского 
поселения, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет 
межбюджетных субсидий, субвенций и иных межбюджетных 
трансфертов, имеющих целевое назначение; 

ж) в случаях перераспределения бюджетных ассигнований 
между разделами, подразделами, целевыми статьями, видами 
расходов  классификации расходов бюджетов в пределах общего 
объема бюджетных ассигнований, предусмотренных настоящим 
решением главному распорядителю бюджетных средств Вырицкого 
городского поселения, на сумму денежных взысканий (штрафов) за 
нарушение условий договоров (соглашений) о предоставлении 
субсидий из областного бюджета Ленинградской области, 
подлежащую возврату в областной бюджет; 
      з) в случаях перераспределения бюджетных ассигнований между 
разделами, подразделами, целевыми статьями и видами расходов 
классификации расходов бюджетов на сумму, необходимую для 
уплаты штрафов (в том числе административных), пеней (в том числе 
за несвоевременную уплату налогов и сборов), административных 
платежей, сборов на основании актов уполномоченных органов и 
должностных лиц по делам об административных правонарушениях, 
в пределах общего объема бюджетных ассигнований, 
предусмотренных главному распорядителю бюджетных средств 
Вырицкого городского поселения в текущем финансовом году. 
и) в случаях перераспределения бюджетных ассигнований между 
разделами, подразделами, целевыми статьями и видами расходов 
классификации расходов бюджетов на сумму, необходимую для 
организации и проведения муниципальных выборов, которые 
проводятся в целях избрания депутатов, членов выборного органа 
местного самоуправления, выборных должностных лиц местного 
самоуправления на основе всеобщего равного и прямого 
избирательного права при тайном голосовании. 
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Статья 5. Особенности установления отдельных 
расходных обязательств и использования бюджетных 
ассигнований по обеспечению деятельности органов местного 
самоуправления Вырицкого городского поселения и 
муниципальных учреждений Вырицкого городского поселения. 

1. Установить, что для расчета должностных окладов 
работников за календарный месяц или выполнение установленной 
нормы труда в порядке, установленном  Решением Совета депутатов 
муниципального образования Вырицкое городское поселение от 
21.12.2011года  № 154 «Об утверждении Положения об оплате труда 
работников муниципальных бюджетных и муниципальных казенных 
учреждений муниципального образования Вырицкое городское 
поселение» с 01 января 2024 года применяется расчетная величина в 
размере 12265,00 рублей. 

 2. Утвердить расходы на обеспечение деятельности 
Совета депутатов Вырицкого городского поселения: 

на 2024 год в сумме 100,0 тыс. руб.; 
на 2025 год в сумме 100,0 тыс. руб.;  
на 2026 год в сумме 100,0 тыс. руб. 

 3. Утвердить расходы на обеспечение деятельности 
Администрации Вырицкого городского поселения: 

на 2024 год в сумме 31009,10 тыс. руб.; 
на 2025 год в сумме 26838,76 тыс. руб.;  
на 2026 год в сумме 26888,50 тыс. руб. 

  4. Утвердить размер индексации должностных окладов 
главы администрации муниципального образования, муниципальных 
служащих Вырицкого городского поселения и работников, 
назначенных на должности не отнесенные к должностям 
муниципальной службы, и размер индексации ежемесячных надбавок к 
должностному окладу в соответствии с присвоенным классным чином 
муниципального служащего,  в 1,046 раза   с 1 января  2024 года. 
       5. Утвердить размер индексации пенсии за выслугу лет 
муниципальным служащим Вырицкого городского поселения в 1,046 

раза с 01 января 2024 года. 
       6.  Установить, что для оплаты труда рабочих по благоустройству 
населенных пунктов подростковых трудовых бригад и бригадиров 
применяется оклад с 01 января 2024 года в размере 19242,00 рублей. 
          Статья 6. Межбюджетные трансферты бюджету 
Гатчинского муниципального района.  

 Утвердить объем межбюджетных трансфертов из бюджета 
Вырицкого городского поселения, передаваемые бюджету  
Гатчинского муниципального района  на осуществление части 
полномочий по решению вопросов местного значения, в соответствии 
с заключенными соглашениями на 2024 год согласно приложению 13, 

на  плановый период  2025 и 2026 годов, согласно приложению 14 к 
настоящему решению. 

Межбюджетные трансферты предоставляются в 
соответствии с Порядком предоставления межбюджетных 
трансфертов, передаваемых бюджету Гатчинского муниципального 
района на осуществление части полномочий на решение вопросов 

местного значения    в 2024 году и плановом периоде 2025 и 2026 
годов, согласно приложению 24. 

 

Статья 7. Муниципальный внутренний долг 
муниципального образования Вырицкое городское поселение. 

Предоставление муниципальных гарантий муниципального 
образования Вырицкое городское поселение. 
1. Установить предельный объем муниципального долга 

муниципального 

образования Вырицкое городское поселение: 
         на 2024год в сумме 100,0 тыс. руб.; 
         на 2025 год в сумме 100,0 тыс. руб.; 
         на 2026 год в сумме 100,0 тыс. руб.; 
2. Установить верхний предел муниципального долга 

муниципального 

образования Вырицкое городское поселение: 
         на 1 января 2025 год в сумме 100,0 тыс. руб.; 
         на 1 января 2026 год в сумме 100,0 тыс. руб.; 
         на 1 января 2027год в сумме 100,0 тыс. руб.; 
в том числе верхний предел долга по государственным или 
муниципальным гарантиям: 

         на 1 января 2025 год в сумме 100,0 тыс. руб.; 
         на 1 января 2026 год в сумме 100,0 тыс. руб.; 
         на 1 января 2027 год в сумме 100,0 тыс. руб.; 
3. Установить, что внутренний долг муниципального 
образования Вырицкое городское поселение на 01.01.2024 года 
отсутствует. 
4. Утвердить Программу муниципальных внутренних 
заимствований муниципального образования Вырицкое городское 
поселение:   

на 2024 год - согласно приложению 25 к настоящему решению 
(прилагается); 

на 2025 и 2026 годы - согласно приложению 26 к настоящему 
решению (прилагается). 
5.  Утвердить Программу муниципальных гарантий муниципального 
образования Вырицкое городское поселение на 2024 год, согласно 
приложению 27 (прилагается) к настоящему решению и Программу 
муниципальных гарантий муниципального образования Вырицкое 
городское поселение на 2025 и 2026 годы согласно приложению 
28(прилагается) к настоящему решению. 

      Статья 8. Особенности исполнения Бюджета Вырицкого 
городского поселения в 2024-2026 годах. 

1. Установить, что к приоритетным расходам бюджета Вырицкого 
городского поселения относятся: 

- расходы, направленные на реализацию приоритетных 
направлений государственной политики в социально-культурной 
сфере, в том числе финансовое обеспечение выполнения функций 
бюджетных учреждений по оказанию муниципальных услуг; 

- расходы, направленные на предоставление 
межбюджетных трансфертов. 

В случае уменьшения объема поступлений доходов в 
бюджет Вырицкого городского поселения в процессе исполнения 
бюджета по сравнению с утвержденным настоящим Решением, 
финансирование приоритетных расходов осуществляется в полном 
объеме, а расходы, не отнесенные настоящей статьей к 
приоритетным, осуществляется в пределах фактически полученных 
доходов. 
2.Установить, что муниципальная программа Вырицкого городского 
поселения, указанная в приложениях 20 и 21 к настоящему решению, 
приводится в соответствие с настоящим решением в порядке и в 
сроки, установленные постановлением администрации Вырицкого 
городского поселения от 03.11.2021 № 1126 «Об утверждении 
порядка разработки, реализации и оценки эффективности 
муниципальных программ МО Вырицкое городское поселение 
Гатчинского муниципального района Ленинградской области» (в 
действующей редакции). 

 Статья 9. Вступление в силу настоящего Решения.   
Настоящее Решение вступает в силу с 1 января 2024 года и подлежит 

официальному опубликованию в газете «Гатчинская правда» и 
размещению на официальном сайте. 
 

 

И.о. Главы 
Вырицкого городского поселения                                  М.В. Курова 

 

 

Приложение   1 

к решению Совета депутатов 

Вырицкого городского поселения 
№287 от 14.12.2023 года 

 

 
 

 

 
 

 

Источники   финансирования   дефицита  
бюджета Вырицкого городского поселения 

на 2024 год 

 

 

Код 

Наименование Сумм
а 

(тыс. 

руб.) 

 

604 01 05 00 00 13 0000 000 

Изменение остатков 
средств бюджета на 
счетах по учету средств 
бюджета 

11918,

1 

 

604 01 05 02 01 13 0000 510 

Увеличение остатков 
средств бюджета на 

счетах по учету средств 
бюджета 

11918,

1 

 

604 01 05 02 04 13 0000 610 

Уменьшение остатков 
средств бюджета на 

счетах по учету средств 
бюджета 

11918,

1 
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Приложение 2 

к решению Совета депутатов 

Вырицкого городского поселения 

№287 от 14.12.2023 года 

 

Источники   финансирования   дефицита  
бюджета Вырицкого городского поселения 

на плановый период 2025 и 2026 годов 

 

 

Код 

Наименование 

Утверждено 
на 2025 год, 

тысяч рублей 

Утверждено 
на 2026 год, 

тысяч рублей 

 

604 01 05 00 

00 13 0000 000 

Изменение 
остатков 

средств 
бюджета на 
счетах по 
учету средств 
бюджета 

11015,71 11068,29 

 

604 01 05 02 

01 13 0000 510 

Увеличение 
остатков 
средств 
бюджета на 

счетах по 
учету средств 
бюджета 

11015,71 11068,29 

 

604 01 05 02 
04 13 0000 610 

Уменьшение 
остатков 
средств 
бюджета на 

счетах по 
учету средств 
бюджета 

11015,71 11068,29 

 

 

Код бюджетной 

классификации
Источник доходов

Сумма на 
2024г.       

(тыс.руб.)
НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 121834,60

1 00 00000 00 0000 000  НАЛОГОВЫЕ  ДОХОДЫ 99403,60

1 01 00000 00 0000 000 Налоги на прибыль, доходы 61600,00

1 01 02000 13 0000 110 Налог на доходы физических лиц 43600,00

1 01 03000 13 0000 110 Акцизы на нефтепродукты 18000,00

1 05 00000 00 0000 000 Налоги на совокупный доход 318,60

1 05 03000 13 0000 110 Единый сельскохозяйственный налог 318,60

1 06 00000 00 0000 000 Налоги на имущество 37485,00

1 06 01000 13 0000 110 Налог на имущество физических лиц 1768,00
1 06 06000 13 0000 110   Земельный налог с организаций 21787,40
1 06 06000 13 0000 110   Земельный налог с физических лиц 13929,60

НЕНАЛОГОВЫЕ  ДОХОДЫ 22431,00

1 11 00000 00 0000 000
Доходы от использования имущества, находящегося в 

государственной и муниципальной собственности
4772,00

1 11 05000 00 0000 120
Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в 

государственной и муниципальной собственности
4382,00

1 11 05010 13 0000 120

Арендная плата за земли, находящиеся в 
государственной собственности до разграничения 
госуд.собственности на землю и поступления от 
продажи права на заключение договоров аренды 

4150,00

1 11 05035 13 0000 120

Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в 
оперативном управлении муниципальных органов 
управления и созданных ими учреждений и в 
хозяйственном ведении

232,00

1 11 09045 13 0111 120 Прочие поступления от использования имущества (найм) 390,00

1 13 00000 00 0000 000
Прочие доходы от оказания платных услуг и 
компенсации затрат государства

6000,00

1 13 01995 13 0535 130 Прочие доходы от оказания платных услуг 6000,00

1 14 00000 00 0000 000 Доходы от продажи материальных и нематериальных 
активов

11500,00

1 14 02053 13 0000 410

Доходы от реализации иного имущества, находящегося в 
собственности городских поселений (за исключением 
имущества муниципальных бюджетных и автономных 
учреждений, а также имущества муниципальных 
унитарных предприятий, в том числе казенных), в части 
реализации основных средств по указанному имуществу.

4000,00

1 14 06013 13 0000 430 Доходы от продажи имущества (в т.ч.продажа земли) 7500,00

1 16 00000 00 0000 000 Штрафы, санкции,возмещение ущерба 9,00

0 16 01074 01 0000 140

Административные штрафы, установленные Главой 7 
Кодекса РФ об административных нарушениях, за 
административные правонарушения в области охраны 
собственности, выявленные должностными лицами 

5,00

1 16 02020 02 0000 140
Административные штрафы, установленные законами 
субъектов Российской Федерации об административных 
правонарушениях, за нарушение муниципальных 

1,00

1 16 07090 13 0000 140

Иные штрафы, неустойки, пени, уплаченные в 
соответствии с законом или договором в случае 
неисполнения или ненадлежащего исполнения 
обязательств перед муниципальным органом, 

3,00

1 17 00000 00 0000 000 Прочие неналоговые доходы. 150,00

1 17 05050 13 0000 180 Прочие неналоговые доходы. 150,00

2 02 00000 00 0000 000

Безвозмездные поступления от других бюджетов 

бюджетной системы РФ, кроме бюджетов 

государственных внебюджетных фондов

61544,31

2 02 16001 13 0000 150
Дотации бюджетам поселений на выравнивание 

бюджетной обеспеченности 
30214,10

2 02 25497 13 0000 150

Субсидии бюджетам городских поселений на 
реализацию мероприятий по обеспечению жильем 
молодых семей

2637,19

2 02 25555 13 0000 150

Субсидии бюджетам городских поселений на 

реализацию программ формирования современной 

городской среды

10000,00

2 02 29999 13 0000 150 Прочие субсидии бюджетам городских поселений 14350,52

2 02 30024 13 0000 150

Субвенции бюджетам поселений на выполнение 

передаваемых полномочий субъектов РФ
7,10

2 02 35118 13 0000 150
Субвенция на выполнение полномочий по первичному 

воинскому учету из обл. бюджета
985,40

2 02 49999 13 0000 150 Иные межбюджетные трансферты 3350,00

ВСЕГО ДОХОДОВ 183378,91

Прогнозируемые поступления доходов в бюджет Вырицкого городского поселения на 

Приложение № 3 к решению Совета депутатов
Вырицкого городского поселения

№287  от 14.12.2023 г.
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Код бюджетной 

классификации
Источник доходов

2025 год, 
прогноз  

(тыс.руб.)

2026 год, 
прогноз  

(тыс.руб.) 
НАЛО ГО ВЫЕ И НЕНАЛО ГО ВЫЕ ДО ХО ДЫ 115487,50 121280,37

1 00 00000 00 0000 000  НАЛО ГО ВЫЕ  ДО ХО ДЫ 97801,50 103289,37

1 01 00000 00 0000 000 Налоги на прибыль, доходы 59247,90 63970,77

1 01 02000 13 0000 110 Налог на доходы физических лиц 40747,90 44970,77

1 01 03000 13 0000 110 Акцизы на нефтепродукты 18500,00 19000,00

1 05 00000 00 0000 000 Налоги на совокупный доход 318,60 318,60

1 05 03000 13 0000 110 Единый сельскохозяйственный налог 318,60 318,60

1 06 00000 00 0000 000 Налоги на имущество 38235,00 39000,00

1 06 01000 13 0000 110 Налог на имущество физических лиц 1804,00 1840,00

1 06 06000 13 0000 110   Земельный налог с организаций 22223,00 22668,00

1 06 06000 13 0000 110   Земельный налог с физических лиц 14208,00 14492,00

НЕНАЛО ГО ВЫЕ  ДО ХО ДЫ 17686,00 17991,00

1 11 00000 00 0000 000
Доходы от использования имущества, находящегося в 
государственной и муниципальной собственности

4822,00 4872,00

1 11 05000 00 0000 120
Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в 
государственной и муниципальной собственности

4432,00 4482,00

1 11 05010 13 0000 120

Арендная плата за земли, находящиеся в государственной 
собственности до разграничения госуд.собственности на землю и 
поступления от продажи права на заключение договоров аренды 
указанных земельных участков

4200,00 4250,00

1 11 05035 13 0000 120

Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном 
управлении муниципальных органов управления и созданных ими 
учреждений и в хозяйственном ведении

232,00 232,00

1 11 09045 13 0111 120 Прочие поступления от использования имущества (найм) 390,00 390,00

1 13 00000 00 0000 000 Прочие доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат 
государства

6100,00 6200,00

1 13 01995 13 0535 130 Прочие доходы от оказания платных услуг 6100,00 6200,00

1 14 00000 00 0000 000 Доходы от продажи материальных и нематериальных активов 6600,00 6750,00

1 14 02053 13 0000 410

Доходы от реализации иного имущества, находящегося в 
собственности городских поселений (за исключением имущества 
муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также 
имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе 
казенных), в части реализации основных средств по указанному 
имуществу.

0,00 0,00

1 14 06013 13 0000 430 Доходы от продажи имущества (в т.ч.продажа земли) 6600,00 6750,00

1 16 00000 00 0000 000 Штрафы, санкции,возмещение ущерба 9,00 9,00

0 16 01074 01 0000 140

Административные штрафы, установленные Главой 7 Кодекса РФ об 
административных нарушениях, за административные 
правонарушения в области охраны собственности, выявленные 
должностными лицами органов муниципального контроля

5,00 5,00

1 16 02020 02 0000 140

Административные штрафы, установленные законами субъектов 
Российской Федерации об административных правонарушениях, за 
нарушение муниципальных правовых актов

1,00 1,00

1 16 07090 13 0000 140

Иные штрафы, неустойки, пени, уплаченные в соответствии с 
законом или договором в случае неисполнения или ненадлежащего 
исполнения обязательств перед муниципальным органом, 
(муниципальным казенным учреждением) городского поселения

3,00 3,00

1 17 00000 00 0000 000 Прочие неналоговые доходы. 155,00 160,00

1 17 05050 13 0000 180 Прочие неналоговые доходы. 155,00 160,00

2 02 00000 00 0000 000

Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной 
системы РФ, кроме бюджетов государственных внебюджетных 
фондов

58874,04 32205,00

2 02 15001 13 0000 150 

Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной 

обеспеченности 

30497,50 28807,90

2 02 20216 13 0000 150

Субсидии бюджетам городских поселений на осуществление 
дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего 
пользования, а так же капитального ремонта и ремонта дворовых 
территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым 
территориям многоквартирных домов населенных пунктов

21992,24 0,00

2 02 29999 13 0000 150 Прочие субсидии бюджетам городских поселений 1457,50 3390,00

2 02 30024 13 0000 150
Субвенции бюджетам поселений на выполнение передаваемых 
полномочий субъектов РФ

7,10 7,10

2 02 35118 13 0000 150
Субвенция на выполнение полномочий по первичному воинскому 
учету из обл. бюджета

1019,70 0,00

2 02 49999 13 0000 150 Иные межбюджетные трансферты 3900,00 0,00

ВСЕГО ДОХОДОВ 174361,54 153485,37

Приложение №4 к решению Совета депутатов
Вырицкого городского поселения

№287 от 14.12.2023г.
Прогнозируемые поступления доходов в бюджет Вырицкого городского поселения на 2025-2026 годы

 
 

Приложение  5
к Решению Совета депутатов
Вырицкого городского поселения
№287 от 14.12.2023 года

Код бюджетной  
классификации

Наименование поселения Сумма  на 2024 год                                
(тысяч  рублей)

202015001130000150

Дотации бюджетам на 
выравнивание бюджетной 
обеспеченности 

30214,10

20222549130000150

Субсидии бюджетам городских 
поселений на реализацию 
мероприятий по обеспечению 
жильем молодых семей

2637,19

20225555130000150

Субсидии бюджетам городских 
поселений на реализацию программ 
формирования современной 
городской среды

10000,00

20229999130000150
Прочие субсидии бюджетам 
городских поселений

14350,52

20230024130000150

Субвенция бюджетам поселений на 
выполнение передаваемых 
полномочий субъектов РФ

7,10

20235118130000150

Субвенция на выполнение 
полномочий по первичному 
воинскому учету 985,40

20249999130000150 Иные межбюджетные трансферты 3350,00

Итого 61544,31

Межбюджетные трансферты,
получаемые из других бюджетов 

в 2024 году

 

Приложение  6
к Решению Совета депутатов
Вырицкого городского поселения

Код бюджетной  
классификации Наименование поселения Сумма  на 2025 год                                

(тысяч  рублей)

Бюджетные 
назначения 
2026 год, 

прогноз (тыс. 
руб.)

202015001130000150

Дотации бюджетам на 
выравнивание бюджетной 
оьеспеченности 

30497,50 28807,90

20220216130000150

Субсидии бюджетам городских 
поселений на осуществление 
дорожной деятельности в 
отношении автомобильных дорог 
общего пользования, а так же 
капитального ремонта и ремонта 
дворовых территорий 
многоквартирных домов, проездов к 
дворовым территориям 
многоквартирных домов населенных 

21992,24 0,00

20229999130000150
Прочие субсидии бюджетам 
городских поселений

1457,50 3390,00

20230024130000150

Субвенция бюджетам поселений на 
выполнение передаваемых 
полномочий субъектов РФ

7,10 7,10

20235118130000150

Субвенция на выполнение 
полномочий по первичному 
воинскому учету 1019,70 0,00

20249999130000150 Иные межбюджетные трансферты 3900,00
0,00

Итого 58874,04 32205,00

Межбюджетные трансферты,
получаемые из других бюджетов 

на 2025-2026 годы

№287 от  14.12.2023 года

 
 

Общегосударственные вопросы 0100 34261,85

Функционирование законодательных представительных органов 0103 50,00

Функционирование местных администраций 0104 31009,16

Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и 
таможенных органов и органов финансового (финансово-
бюджетного) надзора 0106 633,71

Обеспечение проведения выборов и референдумов 0107 1496,58

Резервные фонды 0111 200,00

Другие общегосударственные вопросы 0113 872,40

Национальная оборона 0200 985,40

Мобилизационная и вневойсковая подготовка 0203 985,40

Национальная безопасность и правоохранительная 
деятельность 0300 300,00

Гражданская оборона 0309 50,00

Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера, пожарная безопасность 0310 100,00

Другие вопросы в области национальной безопасности и 
правоохранительной деятельности 0314 150,00

Национальная экономика 0400 21945,90

Сельское хозяйство и рыболовство 0405 15,00

Дорожное хозяйство 0409 21215,90

Другие вопросы в области национальной экономики 0412 715,00

Жилищно-коммунальное хозяйство 0500 93641,39

Жилищное  хозяйство 0501 1723,20

Коммунальное хозяйство 0502 1623,08

Благоустройство 0503 55055,41

Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 0505 35239,70

Образование 0700 1580,27
Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации 0705 200,00

Молодежная политика и оздоровление детей 0707 1380,27

Культура, кинематография 0800 36348,39

Культура 0801 36348,39

Социальная политика 1000 5956,81

Пенсионное обеспечение 1001 2960,00

Охрана семьи и детства 1004 2996,81

Физическая культура и спорт 1100 277,00

Массовый спорт 1102 277,00

ВСЕГО РАСХОДОВ 195297,01

Бюджет на  2024 г.  
(тыс.руб.)Наименование показателя Код раздела Код подраздела

Приложение № 7
к решению Совета депутатов

№287 от  14.12.2023 года
Вырицкого городского поселения

Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации 
расходов бюджета Вырицкого городского поселения на 2024 год. 
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Общегосударственные вопросы 0100 28102,96 28153,50

Функционирование законодательных представительных органов 0103 100,00 100,00

Функционирование местных администраций 0104 26838,76 26888,50
Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и 
таможенных органов и органов финансового (финансово-
бюджетного) надзора 0106 640,00 640,00

Резервные фонды 0111 200,00 200,00

Другие общегосударственные вопросы 0113 324,20 325,00

Национальная оборона 0200 1019,70 0,00

Мобилизационная и вневойсковая подготовка 0203 1019,70 0,00

Национальная безопасность и правоохранительная 
деятельность 0300 675,00 675,00

Гражданская оборона 0309 100,00 100,00

Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера, пожарная безопасность 0310 75,00 75,00

Другие вопросы в области национальной безопасности и 
правоохранительной деятельности 0314 500,00 500,00

Национальная экономика 0400 42522,24 21035,00

Сельское хозяйство и рыболовство 0405 15,00 15,00

Дорожное хозяйство 0409 40492,24 19000,00

Другие вопросы в области национальной экономики 0412 2015,00 2020,00

Жилищно-коммунальное хозяйство 0500 75853,23 73898,63

Жилищное  хозяйство 0501 2024,60 1412,30

Коммунальное хозяйство 0502 2274,86 1324,86

Благоустройство 0503 35754,38 35152,17

Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 0505 35799,39 36009,30

Образование 0700 1150,00 1200,00

Молодежная политика и оздоровление детей 0707 1150,00 1200,00

Культура, кинематография 0800 28729,10 28033,70

Культура 0801 28729,10 28033,70

Социальная политика 1000 3100,00 3150,00

Пенсионное обеспечение 1001 3100,00 3150,00

Охрана семьи и детства 1004 0,00 0,00

Физическая культура и спорт 1100 300,00 350,00

Массовый спорт 1102 300,00 350,00

ВСЕГО РАСХОДОВ 181452,23 156495,83

Приложение № 8 
к решению Совета депутатов

Вырицкого городского поселения
№287 от 14.12.2023 года

Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации расходов бюджета Вырицкого 
городского поселения на плановый период 2025 и 2026 годов. 

Код раздела Код подраздела 2026г2025гНаименование показателя

 
 

Обязательство
Предельная величина 

на 01 января 2023 года, 
тысяч рублей

Объем привлечения 
в течении 2023 года, 

тысяч рублей

Объем погашения 
в  течение 2023 года, 

тысяч рублей

Предельная величина 
на 01 января 2024 года, 

тысяч рублей

Бюджетные кредиты  из 
областного бюджета 
Ленинградской области

0,0 0,0 0,0 0,0

Кредиты от кредитных 
организаций 0,0 0,0 0,0 0,0

ИТОГО: 0,0 0,0 0,0 0,0

Приложение 25
к решению совета депутатов

Вырицкого городского поселения
от 14.12.2023 №287

Программа
муниципальных внутренних заимствований

Вырицкого городского поселения на 2024 год

 
 

Обязательство

Предельная 
величина на 01 

января 2025 года, 
тысяч рублей

Объем 
привлечения в 
течении 2025 

года, тысяч рублей

Объем погашения 
в  течении 2025 

года, тысяч рублей

Предельная 
величина на 01 

января 2026 года, 
тысяч рублей

Объем 
привлечения в 
течении 2026 

года, тысяч рублей

Объем погашения 
в  течении 2026 

года, тысяч рублей

Предельная 
величина на 01 

января 2026 года, 
тысяч рублей

Бюджетные 
кредиты  из 
областного 
бюджета 
Ленинградской 
области

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Кредиты от 
кредитных 
организаций

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ИТОГО: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Приложение 26
к решению совета депутатов

Вырицкого городского поселения
от   14.12.2023 №287 

Программа
муниципальных внутренних заимствований

Вырицкого городского поселения на 2025 и 2026 годы 

 
 
С полной версией бюджета Вырицкого городского поселения на 2024 
год и плановый период 2025 и 2026 годов можно ознакомиться на 
сайте администрации Вырицкого городского поселения, в разделе 
«Бюджет поселения» http://www.vyritsa-adm.ru/documen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ВЫРИЦКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

IV созыва 

Р Е Ш Е Н И Е 

 

От 14 декабря 2023 года                                                                   № 288 
 

Об утверждении Положения об оплате 

труда муниципальных служащих и работников, 
замещающих должности, не являющихся 

 должностями муниципальной службы Вырицкого  
городского поселения 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-

ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», статьей 22 Федерального закона от 
02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», статьей 11 Областного закона Ленинградской области от 
11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной 
службы в Ленинградской области», с целью регулирования 
отношений, связанных с оплатой труда работников органов местного 
самоуправления Вырицкого городского поселения, 

совет депутатов Вырицкого городского поселения 

Р Е Ш И Л: 
1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных 

служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся 
должностями муниципальной службы Вырицкого городского 
поселения, согласно приложению 1. 

2. Признать утратившими силу: 
решение совета депутатов Вырицкого городского поселения 

от 07.10.2009 № 309 «Об утверждении Порядка формирования фонда 
оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, 
муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не 
являющиеся должностями муниципальной службы Вырицкого 

городского поселения»; 
решение совета депутатов Вырицкого городского поселения 

от 26.10.2016 № 185 «О внесении изменений и дополнений в решение 

Совета депутатов Вырицкого городского поселения от 07.10.2009 № 
309 «Об утверждении Порядка формирования фонда оплаты труда 
лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных 
служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся 
должностями муниципальной службы Вырицкого городского 
поселения»; 

решение совета депутатов Вырицкого городского поселения 
от 26.08.2010 № 72 «Об утверждении положения «Об оплате труда и 
порядке его осуществления лиц, замещающих муниципальные 
должности, муниципальных служащих и работников, замещающих 
должности, не являющиеся должностями муниципальной службы 
Вырицкого городского поселения»; 

решение совета депутатов Вырицкого городского поселения 
от 07.10.2009 № 310 «Об установлении размеров должностных 
окладов муниципальным служащим Вырицкого городского 
поселения и работникам, назначенным на должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы с 01 января 2010 года»; 

решение совета депутатов Вырицкого городского поселения 
от 26.03.2014 № 312 «Об установлении размеров должностных 
окладов муниципальным служащим Вырицкого городского 
поселения и работникам, назначенным на должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы и размеров ежемесячных 
надбавок к должностному окладу в соответствии с присвоенным 
классным чином муниципальный служащий муниципального 
образования в Ленинградской области  с 01 января 2014 года»; 

решение совета депутатов Вырицкого городского поселения 
от 25.12.2015 № 108 «О внесении изменений и дополнений в Решение 
Совета депутатов от 26.03.2014 года №312 «Об установлении 
размеров должностных окладов муниципальным служащим 
Вырицкого городского поселения и работникам, назначенным на 
должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и 
размеров ежемесячных надбавок к должностному окладу в 
соответствии с присвоенным классным чином муниципальный 
служащий муниципального образования в Ленинградской области  с 
01 января 2014 года»; 

http://www.vyritsa-adm.ru/document/33
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решение совета депутатов Вырицкого городского поселения 
от 26.10.2016 № 185 «О внесении изменений в решение совета 
депутатов Вырицкого городского поселения от 07.10.2009 № 310 «Об 
установлении размеров должностных окладов муниципальным 
служащим Вырицкого городского поселения и работникам, 
назначенным на должности, не отнесенные к должностям 
муниципальной службы с 01 января 2010 года»; 

3. Настоящее решение подлежит официальному 
опубликованию и вступает в силу с 01 декабря 2023 года. 

 

И.о. главы Вырицкого 

Городского поселения                                                         М.В. Курова  

 

 

Приложение 1  
к решению совета депутатов  

Вырицкого городского поселения  
№ 288 от 14.12.2023 года 

Положение об оплате труда муниципальных служащих и 
работников, замещающих должности, не являющиеся 

должностями муниципальной службы Вырицкого городского 
поселения 

I. Общие положения. 

1. Настоящее Положение об оплате труда 
муниципальных служащих и работников, замещающих 
должности, не являющиеся должностями муниципальной службы 
Вырицкого городского поселения (далее – Положение) 
разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», со статьей 22 
Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», статьей 11 Областного закона 
Ленинградской области от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом 
регулировании муниципальной службы в Ленинградской 
области», с целью регулирования отношений, связанных с 
оплатой труда работников органов местного самоуправления 

Вырицкого городского поселения, а также развития их 
творческой активности и инициативы, совершенствования 
качества работы и укрепления служебной инициативы и 
определяет порядок оплаты труда муниципальных служащих и 
работников, замещающих должности, не являющиеся 
должностями муниципальной службы Вырицкого городского 
поселения. 

2. Обязанности представителя нанимателя 
(работодателя) в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о труде в отношении муниципальных служащих 
осуществляют: 

2.1. Глава Вырицкого городского поселения в 
отношении главы администрации Вырицкого городского 
поселения;   

2.2. Глава администрации Вырицкого городского 
поселения в отношении муниципальных служащих, проходящих 
муниципальную службу в администрации Вырицкого городского 
поселения; 

3. Представитель нанимателя вправе делегировать 
частично или полностью свои полномочия лицу, замещающему 
должность категории «руководители», путем издания 
соответствующего правового акта. 

4. Оплата труда муниципальных служащих 

производится в виде денежного содержания, состоящего из 
должностного оклада муниципального служащего в соответствии 
с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также 
из ежемесячных и иных дополнительных выплат. 

5. Оплата труда работников, замещающих 
должности, не являющиеся должностями муниципальной 

службы, состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных 
дополнительных выплат. 

6. В случаях, предусмотренных областными 
законами Ленинградской области, оплата труда муниципальных 

служащих и работников, замещающих должности, не 
являющиеся должностями муниципальной службы, может 
осуществляться за счет средств областного бюджета 
Ленинградской области. 

7. Расходы на материальное стимулирование за счет 
средств, поступивших из областного бюджета Ленинградской 
области за достижение показателей деятельности органов 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляются в порядке, установленном распоряжением 

главы Вырицкого городского поселения, постановлением 

администрации Вырицкого городского поселения, в соответствии 
с правовыми актами Ленинградской области. 

8. Размеры ежемесячного денежного 
вознаграждения должностных окладов муниципальных 
служащих и работников, замещающих должности, не 
являющиеся должностями муниципальной службы Вырицкого 
городского поселения, ежемесячных надбавок к должностному 
окладу в соответствии с присвоенным муниципальному 
служащему классным чином пересматриваются не реже одного 
раза в год и не могут быть пересмотрены в сторону уменьшения. 

9. Выплаты работникам за выполнение работ 
различной квалификации, совмещение должностей, при 
расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или 
исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, 
за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с 
трудовым законодательством.  

При осуществлении компенсационных выплат за 
работу в выходные и нерабочие праздничные дни учитываются 
должностные оклады, иные компенсационные и стимулирующие 

(дополнительные) выплаты. 
10. При индексации выплат, должностного оклада и 

оклада в соответствии с присвоенным классным чином, размеры 
подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 
 

II. Оплата труда муниципальных служащих 

1. Размеры должностных окладов муниципальных 
служащих устанавливаются в соответствии с приложением 1 к 
настоящему Положению. 

2. К дополнительным выплатам относятся: 
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу в 

соответствии с присвоенным муниципальному служащему 
классным чином; 

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за 
выслугу лет на муниципальной службе; 

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за 
особые условия муниципальной службы; 

4) ежемесячная процентная надбавка к 
должностному окладу за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну; 

5) ежемесячное денежное поощрение; 
6) премии за выполнение особо важных и сложных 

заданий; 
7) единовременная выплата при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь. 
Муниципальным служащим могут производиться иные 

выплаты, предусмотренные федеральными законами, 
областными законами и иными нормативными правовыми 
актами. 

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу в 
соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным 
чином устанавливается со дня присвоения классного чина в 
размерах, установленных приложением 2 к настоящему 
Положению. 

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за 
выслугу лет на муниципальной службе выплачивается в 
следующем порядке: 

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 
за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в 
следующих размерах: 

При стаже 
муниципальной службы 

% от должностного 
оклада 

от 1 года до 5 лет 10 

от 5 до 10 лет 15 

от 10 до 15 лет 20 

свыше 15 лет 30 

4.2. Исчисление стажа муниципальной службы 
определяется в соответствии с Областным законом 
Ленинградской области от 08.06.2010 № 26-оз «Об исчислении 
стажа государственной гражданской службы Ленинградской 
области и муниципальной службы в Ленинградской области». 

4.3.  С целью исчисления стажа муниципальной 
службы для установления муниципальным служащим 
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на 
муниципальной службе администрацией Вырицкого городского 
поселения создается соответствующая комиссия. 
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5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за 
особые условия муниципальной службы выплачивается в 
следующем порядке: 

5.1. Размер ежемесячной надбавки к 
должностному окладу за особые условия муниципальной службы 
устанавливается персонально, как правило, на один 

календарный год, и не должен превышать 200% должностного 
оклада. 

5.2. Конкретный размер надбавки к 
должностному окладу за особые условия муниципальной службы 

зависит от степени сложности и напряженности выполняемой 
работы муниципальным служащим и может быть увеличен или 
уменьшен ранее установленных сроков при изменении степени 
сложности и напряженности работы с учетом пунктов 5.1. - 5.2. 

настоящего раздела. 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые 
условия муниципальной службы может быть уменьшена или может 
быть отменена полностью на срок, определяемый представителем 
нанимателя (работодателя) при несвоевременном выполнении 
задания, ухудшении качества работы, при нарушении 
муниципальным служащим служебной дисциплины, должностных 
обязанностей с учетом пунктов 5.1. - 5.2. настоящего раздела.  

Основанием для начисления ежемесячных надбавок за 
особые условия муниципальной службы является распоряжение 
главы Вырицкого городского поселения, администрации Вырицкого 
городского поселения, в соответствии с пунктом 2 раздела I 
настоящего Положения. 

5.3. Основанием для понижения размера (отказа в 
выплате) ежемесячной надбавки к должностному окладу за 
особые условия муниципальной службы являются: 

№ 

п/п 

 

Наименование показателя 

Процент 
снижения 
размера 

выплаты  
1 Невыполнение месячных планов работы, без 

уважительных причин  
до 50 % 

2 Невыполнение мероприятий, предусмотренных 
адресными муниципальными программами, без 
уважительных причин 

до 70 % 

3 Ненадлежащее, либо некачественное исполнение 
должностных обязанностей, предусмотренных 
служебными контрактами и должностными регламентами 

до 50 % 

4 Наличие обоснованных жалоб на действия 
муниципальных служащих 

 

до 70 % 

5 Нарушение действующего законодательства о 
муниципальной службе 

до 100 % 

6 Несоблюдение требований к служебному поведению 
муниципальных служащих 

до 50 % 

Для установления причин ненадлежащего 
(некачественного) выполнения должностных обязанностей и других 
нарушений, в целях определения процента снижения размера 
надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной 
службы (отказа в ее выплате), необходимо запросить от работника 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 
указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 
соответствующий акт. Непредставление объяснения не является 
препятствием для понижения (отказа в выплате) размера 

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 
муниципальной службы. 

6. Ежемесячная процентная надбавка к должностному 
окладу за работу со сведениями, составляющими государственную 
тайну, выплачивается в размерах и порядке, определяемом 
законодательством Российской Федерации. 

7. Ежемесячное денежное поощрение (далее по тексту в 
настоящем разделе – поощрение) выплачивается в следующем 
порядке: 

7.1. Поощрение по итогам работы за месяц, а по 
итогам работы за квартал, год выплачивается при наличии экономии 
по составляющим фонда оплаты труда и в ее пределах. 

7.2. Поощрение устанавливается конкретному 
муниципальному служащему ежемесячно и носит единовременный 
характер. Размер поощрения не ограничивается и зависит от 
выполнения муниципальным служащим служебных обязанностей, 
личного трудового вклада в общие результаты деятельности. 

7.3. Основными критериями, определяющими 
возможность выплаты ежемесячного поощрения муниципальному 
служащему, являются: 
- добросовестное и качественное исполнение должностных 
обязанностей, высокие личные показатели по службе; 
- своевременное выполнение распоряжений и указаний, 
вышестоящих в порядке подчиненности руководителей; 
 - качественное и своевременное представление информации и 
сведений вышестоящим руководителям; 
- соблюдение установленных правил служебного распорядка, 
должностных обязанностей, порядка работы со служебной 
информацией, в том числе составляющей муниципальную или иную 
охраняемую законом тайну; 

- поддержание квалификации на уровне, необходимом для 
исполнения своих должностных обязанностей; 
- соблюдение норм служебной этики. 

7.4. Размер ежемесячного денежного поощрения 
не отражается в служебном контракте и не требует 
дополнительного соглашения к контракту. Выплата 
ежемесячного денежного поощрения производится одновременно 
с выплатой заработной платы. 

7.5. Муниципальные служащие, допустившие 
служебные упущения и нарушившие служебную дисциплину в 
расчетном периоде, не представляются к ежемесячному 
денежному поощрению по основаниям: 

- Неисполнение или некачественное выполнение заданий, 
распоряжений руководителей 

- Несоблюдение установленных сроков для выполнения поручений 

руководителя  
- Нарушение сроков ответов без уважительных причин: 
на письменные обращения граждан, обращения прокуратуры, 
предприятий, организаций, учреждений, требующие письменного 

ответа 
- Несоблюдение установленных сроков представления оперативных, 
информационных и отчетных данных без уважительных причин 

- Несоблюдение Правил служебного распорядка, совершение 
прогула, в том числе отсутствие на работе более четырех часов в 
течение рабочего дня без уважительных причин 

- Появление на работе в нетрезвом состоянии, состоянии 
наркотического или токсического опьянения и другие нарушения 
трудовой дисциплины 

- Нарушение Правил техники безопасности 
- Нарушение Правил пожарной безопасности 

Для понижения размера ежемесячного денежного 
поощрения (отказа в его выплате) необходимо запросить от 
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих 
дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт. Непредставление объяснения не 
является препятствием для понижения размера или отказа в выплате 
ежемесячного денежного поощрения. 

Полное или частичное лишение ежемесячного денежного 
поощрения производится за тот месяц, в котором было совершено 
нарушение (или это нарушение было обнаружено), и оформляется 
распоряжением представителя нанимателя (работодателя) с 
указанием в нем размера понижающего коэффициента и оснований 
для такого понижения (лишения). 

7.6. Основанием для начисления ежемесячных 
денежных поощрений является распоряжение главы Вырицкого 
городского поселения, главы администрации Вырицкого городского 
поселения в отношении муниципальных служащих в соответствии с 
пунктом 2 раздела I настоящего Положения. 
Проект распоряжения о выплате (лишении, снижении) готовится в 
следующем порядке: 
– ежемесячно, не менее чем за 3 рабочих дня до последнего рабочего 
дня текущего месяца, главе администрации Вырицкого городского 
поселения представляют информацию: 

 
 

− главный специалист по основной деятельности, 

отвечающий за кадровую работу в администрации Вырицкого 
городского поселения, анализирует полученную информацию и после 
согласования ее с главой администрации готовит проект 

Специалист, отвечающий за 
переписку с учреждениями, 
предприятиями, организациями, по 
рассмотрению письменных и 
устных обращений граждан, либо 
лицо, на которое возложено 
исполнение данных обязанностей 

 

− о фактах нарушения сроков ответов 
на письменные и устные обращения 
граждан (с приложением информации 
о текущем контроле, т.е. 
напоминаниях исполнителю со 
стороны ответственного специалиста); 

− о фактах нарушения контрольных 
сроков исполнения постановлений и 
распоряжений Губернатора или 
Правительства Ленинградской 
области, а также постановлений, 
распоряжений и поручений главы 
муниципального образования, Главы 
администрации; 

− о фактах нарушения сроков ответов 
на обращения Прокуратуры, 
предприятий, организаций, 
учреждений, требующие письменного 
ответа (с приложением информации о 
датах напоминания исполнителю со 
стороны ответственного специалиста) 

− Главный специалист по 
основной деятельности 

− Начальник бюджетно-

финансового отдела 

− Заместитель главы 
администрации 

− информацию о причинах 
невыполнения месячных планов 
(пунктов планов) специалистами; 

− предложения об изменении размера 
денежного поощрения 
муниципальным служащим за 
отработанный календарный месяц, с 
указанием причины снижения 
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распоряжения о выплате (лишении, снижении) ежемесячного 
денежного поощрения; 
− ежемесячно, в срок до 1 числа следующего календарного 
месяца, распоряжение администрации Вырицкого городского 
поселения передается в бюджетно-финансовый отдел администрации. 

7.7. Выплата поощрений по итогам работы за 
квартал, год осуществляется с учетом следующих критериев: 

своевременного и надлежащего исполнения перечней 
поручений Президента Российской Федерации, Правительства 
Российской Федерации, Губернатора Ленинградской области, 
Правительства Ленинградской области, главы Вырицкого городского 
поселения, главы администрации Вырицкого городского поселения; 

реализации региональных проектов, обеспечивающих 
достижение целей, показателей и результатов федеральных проектов, 
входящих в состав национальных проектов; 
реализация муниципальных программ и муниципальных проектов; 
оценки результатов работы и личного вклада; 

отсутствия фактов дисциплинарных проступков; 
отсутствия систематических нарушений служебной дисциплины 
(дисциплины труда). 

7.8. Расчет и выплата поощрений по итогам работы 
за квартал, год осуществляется в размере, определенном исходя из 
фактически отработанного времени в отчетном периоде. При наличии 
экономии фонда оплаты труда поощрение может выплачиваться: 

 уволенным в течение отчетного периода муниципальным 
служащим, за исключением муниципальных служащих, уволенных 
по основаниям, предусмотренным статьей 71, пунктами 3, 5-11 статьи 
81 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктами 3, 4 статьи 
19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации»; 

отработавшим часть отчетного периода и ушедших в 
течение отчетного периода в отпуск по беременности и родам, в 
отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет. 

7.9. Решение о размерах поощрения по итогам 
работы за квартал, год муниципальным служащим администрации 
Вырицкого городского поселения принимается главой 
администрации Вырицкого городского поселения с учетом 
показателей, определенных пунктами 7.5, 7.6. настоящего раздела. 

7.10. Основанием для начисления поощрений по 
итогам работы за квартал, год является распоряжение главы 
Вырицкого городского поселения, администрации Вырицкого 
городского поселения в отношении муниципальных служащих в 
соответствии с пунктом 2 раздела I настоящего Положения. 

7.11. Порядок установления поощрений определяется 

в соответствии с настоящим Положением. 
8. Премии за выполнение особо важных и сложных 

заданий выплачиваются в следующем порядке: 
8.1. Муниципальные служащие могут быть 

премированы за выполнение особо важных и сложных заданий. 
Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
определяется распоряжением администрации Вырицкого городского 
поселения, главы Вырицкого городского поселения в отношении 
муниципальных служащих в соответствии с пунктом 2 раздела I 

настоящего Положения, исходя из результатов деятельности органов 
местного самоуправления, их отделов или конкретных 
муниципальных служащих.  

8.2. Основными критериями, дающими право 
муниципальному служащему на получение премии за выполнение 
особо важных и сложных заданий, являются: 

досрочное выполнение на высоком профессиональном 
уровне конкретных поручений и заданий непосредственных 
руководителей; 

проявление инициативы в подготовке и выработке 
комплекса мероприятий по выполнению особо важных и сложных 
заданий, в том числе при внесении предложений по повышению 
результативности профессиональной служебной деятельности 
муниципальных служащих, совершенствованию деятельности 
органов местного самоуправления; 

своевременная и четкая организация деятельности 
муниципальных служащих по выполнению особо важных и сложных 
заданий (для руководителей органов местного самоуправления и их 
отделов); 

достижение результатов по итогам оценки ключевых 
оценочных индикаторов участников проектной деятельности. 

8.3. Премирование муниципального служащего 
осуществляется на основании распоряжения представителя 
нанимателя (работодателя) с указанием в нем размера премии и 
оснований для такого премирования. 

8.4. Размер премии, выплачиваемой муниципальному 
служащему, определяется в зависимости от результатов его 
деятельности и оценивается по следующим показателям:  
- досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне 
конкретных поручений и заданий непосредственных руководителей, 

реализация которых имеет важное значение, для муниципального 
образования Вырицкое городское поселение; 
- проявление инициативы в подготовке и выработке комплекса 
мероприятий по выполнению особо важных и сложных заданий; 
- степень сложности и важности выполнения порученных заданий; 

- своевременная и четкая организация деятельности работников по 
выполнению особо важных и сложных заданий (для категории 
"Руководители"); 
         8.5. Муниципальные служащие, допустившие несоблюдение 
сроков исполнения поручений или не обеспечившие должного 
качества исполнения поручений, нарушившие дисциплину в 
расчетном периоде, к премированию не представляются. 

  8.6. Муниципальным служащим, достигшим возраста 50, 55, 
60 и 65 лет выплачивается премия в размере одной минимальной 
заработной платы, установленной законодательством Ленинградской 
области на соответствующий финансовый год. 

  8.7. При наличии экономии по составляющим фонда оплаты 
труда, муниципальным служащим выплачиваются премии в связи с 
награждением грамотами и благодарностями за особые достижения 
при прохождении муниципальной службы. 
 

9. Единовременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь 
выплачиваются в следующем порядке: 

9.1. Единовременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в размере одного 
должностного оклада и ежемесячных надбавок к должностному 
окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему 
классным чином. 

9.2. Единовременная выплата при предоставлении 

ежегодного отпуска производится на основании заявления 
муниципального служащего и оформляется одновременно с 
распоряжением (приказом) о предоставлении очередного отпуска. 

9.3. Муниципальному служащему в течение 
календарного года выплачивается материальная помощь в размере 
трех должностных окладов и трехкратного размера ежемесячной 
надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным 
муниципальному служащему классным чином. Выплата 
производится на основании заявления муниципального служащего и 
оформляется одновременно с распоряжением (приказом) о 
предоставлении очередного отпуска. 

9.4. Материальная помощь и единовременная выплата 
к отпуску вновь принятым муниципальным служащим 
выплачиваются пропорционально отработанному времени в 
расчетном году. С письменного заявления муниципального 
служащего единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
отпуска и материальная помощь могут равномерно выплачиваться в 
течение календарного года. 

9.5. Муниципальным служащим, уволенным в течение 
расчетного года, материальная помощь и единовременная выплата к 
отпуску выплачиваются за фактически отработанное время (за 
исключением случаев увольнения за нарушение служебной 
дисциплины и виновных действий). 

9.6. Неиспользованные муниципальным служащим в 
течение календарного года единовременная выплата к отпуску и 
материальная помощь выплачиваются до 25 декабря текущего года. 

9.7. Материальная помощь, указанная в пункте 9.3. 

настоящего раздела, выплачивается пропорционально отработанному 
в календарном году времени в случае, когда муниципальным 
служащим текущий год отработан не полностью в связи с 
поступлением на муниципальную службу в соответствующем 
календарном году, предоставлением отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет, другого отпуска без сохранения 
денежного содержания продолжительностью свыше 30 календарных 
дней или выходом из указанных отпусков, а также при увольнении. 

9.8. Материальная помощь, указанная в пункте 9.3. 

настоящего раздела, не выплачивается муниципальным служащим: 
- за полные календарные годы нахождения в отпуске по уходу за 
ребенком, других отпусках без сохранения денежного содержания; 

- получившим материальную помощь в полном объеме в 
текущем календарном году, уволенным из органа местного 
самоуправления и в текущем календарном году вновь принятым на 
муниципальную службу в орган местного самоуправления; 
- увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5-7.1, 

9-11, 14 (в случае совершения виновных действий) части 1 статьи 81 
Трудового кодекса Российской Федерации. 

9.9. Сумма сложившейся экономии фонда оплаты 
труда муниципальных служащих может быть направлена на оказание 
дополнительной материальной помощи, в размере двух минимальных 
заработных плат, установленных законодательством Ленинградской 
области на соответствующий финансовый год на основании 
представленных соответствующих документов и личного заявления 
на имя работодателя, в следующих случаях: 
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- продолжительной болезни (более 30 календарных дней), 
приобретения дорогостоящих медикаментов (на основании 
подтверждающих документов); 
- погребения близких родственников (на основании свидетельства о 

смерти); 
- рождения ребенка (на основании свидетельства о рождении); 
- бракосочетания (на основании свидетельства о заключении брака); 
- стихийных бедствий 

В связи со смертью муниципального служащего 
материальная помощь может выплачиваться ближайшим 
родственникам (супругу(е), детям, родителям) в размере до двух 
минимальных заработных плат, установленных законодательством 
Ленинградской области на соответствующий финансовый год(в 
зависимости от величины экономии по фонду оплаты труда) по их 
заявлению при предъявлении соответствующего документа. 

Размер материальной помощи может быть увеличен по 
решению работодателя. 

9.10.  Общая сумма материальной помощи, 
предусмотренной пунктом 9.9. настоящего раздела и выплачиваемой 
муниципальному служащему в календарном году, максимальными 
размерами не ограничивается. 

9.11.  Решение о выплате, предусмотренных пунктом 
9.9. настоящего раздела, материальной помощи и ее размере 
принимается работодателем при наличии экономии установленного 
фонда оплаты труда. 
В случае, если муниципальным служащим, указанным в пунктах 9.7. 
и 9.8. настоящего раздела материальная помощь уже была выплачена 
в текущем календарном году, то выплаченная материальная помощь 
удержанию не подлежит. 

III. Оплата труда работников, замещающих должности, не 
являющиеся должностями муниципальной службы Вырицкого 

городского поселения 

1. Оплата труда работников, замещающих должности, 
не являющиеся должностями муниципальной службы Вырицкого 
городского поселения, состоит из: 
- должностного оклада; 
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет; 
- ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и специальный 
режим работы; 
- премий по итогам работы за месяц, квартал, год; 
- премий за выполнение особо важных заданий; 
-единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска; 
- материальной помощи; 
- ежемесячное денежное поощрение. 

Работникам, замещающим должности, не являющиеся 
должностями муниципальной службы Вырицкого городского 
поселения, могут производиться иные выплаты, предусмотренные 
федеральными законами, областными законами и иными 
нормативными правовыми актами. 

2. Размеры должностных окладов работников, 

замещающих должности, не являющиеся должностями 
муниципальной службы Вырицкого городского поселения, 
устанавливаются согласно приложению 3 к настоящему Положению. 

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за 
выслугу лет выплачивается в следующем порядке: 

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за 
выслугу лет исчисляется в процентах к должностному окладу в 
зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой 
надбавки, в следующих размерах: 

При стаже работы, 
дающем право на 

получение надбавки 

% от должностного оклада 

от 3 года до 8 лет 10 

от 8 до 13 лет 15 

от 13 до 18 лет 20 

от 18 лет до 23 лет 25 

Свыше 23 лет 30 

3.2. Перечень периодов работы в государственных органах 
Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, в органах 
местного самоуправления, а также иных периодов трудовой 
деятельности, включаемых (засчитываемых) в стаж для установления 
работникам ежемесячной надбавки к должностному окладу за 
выслугу лет устанавливается приложением 4 к настоящему 
Положению. 
3.3. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет 
производится на основании распоряжения представителя нанимателя 
(работодателя) в соответствии с решением комиссии, со дня 

достижения немуниципальным служащим соответствующего стажа 
работы в органах местного самоуправления. 
3.4. В случае если право на  ежемесячную надбавку за выслугу 
лет в большем размере возникает не с начала месяца, сумма надбавки 
определяется пропорционально продолжительности работы до и 
после указанной даты в расчетном периоде. 
4. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность 
и специальный режим работы выплачивается в следующем порядке: 
4.1.  Размер ежемесячной надбавки определяется в 
зависимости от степени сложности и напряженности выполняемой 
работы в размере до 150 процентов от должностного оклада. 
4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 
за сложность, напряженность и специальный режим работы 
устанавливается работнику персонально, как правило, на один 
календарный год и может быть увеличена или уменьшена ранее 
установленного срока при изменении степени сложности и 
напряженности работы. В распоряжении об изменении размера 
ежемесячной надбавки указываются конкретные основания, по 
которым работнику увеличен или уменьшен размер ежемесячной 
надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и 
специальный режим работы . 

4.3. Ежемесячная надбавка за сложность, 
напряженность и специальный режим работы может быть уменьшена 
ранее установленного срока при несвоевременном или 
некачественном выполнении работником своих должностных 
обязанностей, а также при нарушении работником трудовой 
дисциплины. Изменения или отмена надбавки производится с 
обязательным уведомлением немуниципального служащего, в 
отношении которого происходит изменение, и должно быть 
произведено. 

4.4. Основаниями для понижения размера (отказа в 
выплате) ежемесячной надбавки к должностному окладу за 
сложность, напряженность и специальный режим работы являются: 
-  Невыполнение месячных планов работы, без уважительных причин 

снижение выплаты до 50%; 
- Невыполнение мероприятий, предусмотренных адресными 
муниципальными программами, без уважительных причин снижение 
выплаты до 70%; 
- Ненадлежащее, либо некачественное исполнение должностных 
обязанностей, предусмотренных служебными контрактами и 
должностными регламентами снижение выплаты до 70%; 
- Наличие обоснованных жалоб на действия немуниципальных 
служащих снижение выплаты до 50%; 
Для установления причин ненадлежащего (некачественного) 
выполнения должностных обязанностей и других нарушений, в целях 
определения процента снижения размера надбавки к должностному 
окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы 
(отказа в ее выплате), необходимо запросить от работника 
письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 
указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 
соответствующий акт. Непредставление объяснения не является 
препятствием для понижения (отказа в выплате) размера 
ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, 
напряженность и специальный режим работы. 
4.5 Служащим, проработавшим не полный период, принятый в 
качестве расчетного, выплата ежемесячной надбавки к должностному 
окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы 
производится за фактически отработанное время в данном расчетном 
периоде. 

5. Работнику могут выплачиваться премии по итогам 
работы за месяц, квартал, год и за выполнение особо важных заданий. 
Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
определяется распоряжением представителя нанимателя 
(работодателя)выражается в суммовом выражении или 
устанавливается в процентах к должностному окладу исходя из 
результатов деятельности администрации в целом или конкретных 
работников. 
5.1.  Премия за выполнение особо важных и сложных 
заданий выплачивается конкретному работнику распоряжением 
представителя нанимателя (работодателя) за досрочное выполнение 
на высоком профессиональном уровне особых поручений и заданий 
руководителей и носит единовременный характер. Максимальный 
размер премии не может превышать 150 процентов должностного 
оклада. 
5.2.  Премирование немуниципального служащего 
производится за счет средств, предусмотренных на указанные цели 
при формировании фонда оплаты труда, а также за счет экономии 

фонда оплаты труда. 
5.3.  Немуниципальные служащие, имеющие неснятые 
дисциплинарные взыскания, а также допустившие несоблюдение 
сроков исполнения поручений или не обеспечившие должного 
качества исполнения поручений к премированию не представляются. 
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5.4. Немуниципальным служащим администрации, достигшим 
возраста 50, 55, 60 и 65 лет выплачивается премия в размере одной 
минимальной заработной платы, установленной законодательством 
Ленинградской области на соответствующий финансовый год. 

5.5.  При наличии экономии по составляющим фонда 
оплаты труда, немуниципальным служащим выплачиваются премии в 
связи с награждением грамотами и благодарностями за особые 
достижения. 
6. Единовременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь 
выплачиваются в следующем порядке: 
6.1. Единовременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в размере одного 

должностного оклада. 
6.2. Единовременная выплата к ежегодному отпуску 
производится на основании заявления работника и оформляется 
одновременно с распоряжением (приказом) о предоставлении 
очередного отпуска. 

6.3. Работнику в течение календарного года 
выплачивается материальная помощь в размере трех должностных 
окладов. Выплата производится на основании заявления работника и 
оформляется одновременно с распоряжением (приказом) о 
предоставлении очередного отпуска. 

6.4. Материальная помощь и единовременная выплата 
к отпуску вновь принятым работникам выплачиваются 
пропорционально отработанному времени в расчетном году. 
6.5. Работникам, уволенным в течение расчетного года, 
материальная помощь и единовременная выплата к отпуску 
выплачиваются за фактически отработанное время (за исключением 
уволенных по основаниям, предусмотренным статьей 71, пунктами 3, 
5-11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации). 

6.6. Неиспользованные работником в течение 
календарного года единовременная выплата к отпуску и 
материальная помощь выплачиваются до 25 декабря текущего года. 
6.7. Сумма сложившейся экономии фонда оплаты 
труда работников, замещающих должности, не являющиеся 
должностями муниципальной службы Вырицкого городского 
поселения, может быть направлена на оказание дополнительной 
материальной помощи, в размере двух минимальных заработных 
плат, установленных законодательством ленинградской области на 
соответствующий финансовый год на основании предоставленных 
соответствующих документов и личного заявления на имя 
работодателя, в следующих случаях: 
- продолжительной болезни (более 30 календарных дней), 
приобретения дорогостоящих медикаментов (на основании 
подтверждающих документов); 
- погребения близких родственников (на основании свидетельства о 
смерти); 
- рождения ребенка (на основании свидетельства о рождении); 
- бракосочетания (на основании свидетельства о заключении брака); 
- к юбилейным датам 50 лет, 55 лет (женщинам), 60 лет и далее 
каждые 5 лет; 
- стихийных бедствий. 
В связи со смертью немуниципального служащего материальная 
помощь может выплачиваться ближайшим родственникам 
(супругу(е), детям, родителям) в размере до двух должностных 
окладов (в зависимости от величины экономии по фонду оплаты 
труда) по их заявлению при предъявлении соответствующего 
документа. 
6.8. Общая сумма материальной помощи, 
предусмотренной пунктом 6.7. настоящего раздела и выплачиваемой 
немуниципальному служащему в календарном году, максимальными 
размерами не ограничивается. 
6.9. Решение о выплате, предусмотренной пунктом 6.7. 
настоящего раздела, материальной помощи и ее размере принимается 
работодателем при наличии экономии установленного фонда оплаты 
труда. 
6.10. В случае, если немуниципальным служащим, 
указанным в пунктах 6.3. и 6.7. настоящего раздела материальная 
помощь уже была выплачена в текущем календарном году, то 
выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит. 

 

7.Ежемесячное денежное поощрение 
7.1. Выплата ежемесячного денежного поощрения 
немуниципальным служащим администрации Вырицкого городского 

поселения производится на основании распоряжения представителя 
нанимателя (работодателя) со дня его назначения на должность 
независимо от прохождения срока испытания, а также наличия 
неснятого дисциплинарного взыскания. 
7.2. Размер ежемесячного денежного поощрения 
устанавливается в процентах к должностному окладу и зависит от 
качества выполнения немуниципальным служащим служебных 
обязанностей, личного трудового вклада в общие результаты 

деятельности. Максимальный размер ежемесячного денежного 
поощрения не может превышать 100 процентов должностного оклада. 
7.3. Основными критериями, определяющими возможность 
выплаты ежемесячного поощрения муниципальному служащему, 
являются: 

- добросовестное и качественное исполнение должностных 
обязанностей, высокие личные показатели по службе; 
- своевременное выполнение распоряжений и указаний, 
вышестоящих в порядке подчиненности руководителей; 
- качественное и своевременное представление информации 
и сведений вышестоящим руководителям; 
- соблюдение установленных правил служебного 
распорядка, должностных обязанностей, порядка работы со 
служебной информацией, в том числе составляющей 
муниципальную или иную охраняемую законом тайну; 
- поддержание квалификации на уровне, необходимом для 
исполнения своих должностных обязанностей; 
- соблюдение норм служебной этики. 

7.4. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается 
немуниципальным служащим по итогам работы за месяц, а при 
наличии экономии по составляющим фонда оплаты труда – по итогам 
работы за квартал, год.   
7.5.  Размер ежемесячного денежного поощрения не отражается в 
служебном контракте и не требует дополнительного соглашения к 
контракту. 

7.6. Немуниципальным служащим, проработавшим 
не полный период, принятый в качестве расчетного для начисления 
поощрения, выплата ежемесячного денежного поощрения 
производится за фактически отработанное время в данном расчетном 
периоде. 

7.7. Немуниципальные служащие, допустившие 
служебные упущения и нарушившие трудовую дисциплину в 
расчетном периоде, не представляются к ежемесячному денежному 
поощрению, либо его размер может быть снижен по следующим 
основаниям: 
 

 
 

Для понижения размера ежемесячного денежного 
поощрения (отказа в его выплате) необходимо запросить от 
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих 
дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт. Непредставление объяснения не 
является препятствием для понижения размера или отказа в выплате 
ежемесячного денежного поощрения. 
Полное или частичное лишение ежемесячного денежного поощрения 
производится за тот месяц, в котором было совершено нарушение 
(или это нарушение было обнаружено), и оформляется 
распоряжением представителя нанимателя (работодателя) с 
указанием в нем размера понижающего коэффициента и оснований 
для такого понижения (лишения). 
7.8. Выплата ежемесячного денежного поощрения 
производится одновременно с выплатой заработной платы. 
7.9 Выплаты работникам за выполнение работ различной 
квалификации, совмещение должностей, при расширении зон 
обслуживания, увеличении объема работы или исполнении 
обязанностей временно отсутствующего работника, за сверхурочную 
работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 
дни устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством.  
При осуществлении компенсационных выплат за работу в выходные 
и нерабочие праздничные дни учитываются должностные оклады, 
иные компенсационные и стимулирующие (дополнительные) 
выплаты. 

№ 

п/п 

 

Наименование показателя 

Процент снижения 
размера выплаты  

1 Неисполнение или некачественное выполнение 
заданий, распоряжений руководителей  

до 100 % 

2 Несоблюдение установленных сроков для 
выполнения поручений руководителя  

до 70 % 

3 Нарушение сроков ответов без уважительных 
причин: 
− на письменные обращения граждан 

− обращения прокуратуры, предприятий, 
организаций, учреждений, требующие 
письменного ответа 

до 100 % 

4 Несоблюдение установленных сроков 
представления оперативных, информационных 
и отчетных данных без  уважительных причин 

до 50 % 

5  Несоблюдение Правил служебного распорядка, 
совершение прогула, в том числе отсутствие на 
работе более четырех часов в течение рабочего 

дня без уважительных причин 

до 100 % 

6 Появление на работе в нетрезвом состоянии, 
состоянии наркотического или токсического 
опьянения и другие нарушения трудовой 
дисциплины 

до 100 % 

7 Нарушение Правил техники безопасности  до 100 % 

8 Нарушение Правил пожарной безопасности до 100 % 
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IV. Прядок формирования фонда оплаты труда. 

1. Фонд оплаты труда муниципальных служащих 
формируется с учетом следующих выплат (в расчете на год): 

на выплату должностного оклада – в размере 12 
должностных окладов; 

на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу в 
соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным 
чином – в размере 6 должностных окладов; 
на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за 
выслугу лет на муниципальной службе – в размере 3 должностных 
окладов; 
на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые 
условия муниципальной службы – в размере 20 должностных 
окладов; 

на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному 
окладу за работу со сведениями, составляющими государственную 
тайну – в размере 1 должностного оклада; 

на выплату ежемесячного денежного поощрения по итогам работы за 
месяц – в размере 7 должностных окладов; 
на выплату ежемесячного денежного поощрения по итогам работы за 
квартал, год – в размере 3 должностных окладов; 

на выплату премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
– в размере 2 должностных окладов; 

на единовременную выплату при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска и материальную помощь – в размере 4 
должностных окладов. 
2. Фонд оплаты труда работников, замещающих 
должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, 
формируется с учетом следующих выплат (в расчете на год): 
на выплату должностного оклада – в размере 12 должностных 
окладов; 
на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за 
выслугу лет – в размере 3 должностных окладов; 
на выплату ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и 
специальный режим работы – в размере 18 должностных окладов; 

на выплату премий по итогам работы за месяц, квартал, год – в 
размере 9 должностных окладов; 
на выплату премий за выполнение особо важных заданий – в размере 
1 должностного оклада; 
на единовременную выплату при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 4 
должностных окладов. 
3. Порядок формирования фонда оплаты труда применяется 
при формировании бюджета Вырицкого городского поселения, с 
учетом установленного Правительством Ленинградской области 
норматива формирования расходов на содержание органов местного 
самоуправления муниципальных образований. В случае превышения 
планируемых расходов на содержание органов местного 
самоуправления над установленным нормативом формирования 
расходов на содержание органов местного самоуправления 
муниципальных образований бюджетно-финансовый отдел 
администрации Вырицкого городского поселения имеет право 
принять решение о снижении расчетного размера фондов оплаты 
труда, указанных в пунктах 1-3 настоящего раздела. 
4. В случае превышения поступлений в доход бюджета 
Вырицкого городского поселения над плановыми показателями 
фонды оплаты труда, предусмотренные пунктами 1-3 настоящего 
раздела, могут быть увеличены в размере до пяти должностных 
окладов (ежемесячных денежных вознаграждений) решением совета 
депутатов Вырицкого городского поселения о бюджете Вырицкого 
городского поселения (внесении изменений в решение совета 
депутатов Вырицкого городского поселения о бюджете). 
5. Выплаты за счет средств, поступивших из областного 
бюджета Ленинградской области в виде межбюджетных трансфертов 
(грантов) на поощрение работников органов местного 
самоуправления, осуществляется сверх фондов оплаты труда, 
предусмотренных пунктами 1-3 настоящего раздела. 

 

 
 

Приложение 1 к Положению 

 
Размеры должностных окладов муниципальных служащих 

администрации Вырицкого городского поселения 
Наименование должностей муниципальной 

службы 

Размер 
должностного 

оклада 

Категория «Руководители» 

Высшие должности муниципальной службы  

Глава администрации  32930,00 

Главные должности муниципальной службы  

Первый заместитель главы администрации 29056,00 

Заместитель главы администрации  27716,00 

Ведущие должности муниципальной службы  

Начальник отдела (заведующий отделом) 23095,00 

Заместитель начальника отдела 18328,00 

Старшие должности муниципальной службы  

Начальник сектора (заведующий сектором) 17583,00 

Категория «Специалисты» 

Старшие должности муниципальной службы  

Главный специалист 13709,00 

Ведущий специалист 12815,00 

Младшие должности муниципальной службы  

Специалист первой категории 11771,00 

Специалист второй категории 10133,00 

Специалист 9537,00 

 
Приложение 2 к Положению 

Размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу в 
соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным 

чином 

Наименование классного чина 

Размер 
ежемесячной 

надбавки 

Муниципальный служащий муниципального 
образования Ленинградской области 1 класса 

6 325,00 

Муниципальный служащий муниципального 
образования Ленинградской области 2 класса 

6 096,00 

Муниципальный служащий муниципального 
образования Ленинградской области 3 класса 

5 853,00 

Муниципальный служащий муниципального 
образования Ленинградской области 4 класса 

5 509,00 

Муниципальный служащий муниципального 
образования Ленинградской области 5 класса 

5 394,00 

Муниципальный служащий муниципального 
образования Ленинградской области 6 класса 

5 165,00 

Муниципальный служащий муниципального 
образования Ленинградской области 7 класса 

4 566,00 

Муниципальный служащий муниципального 
образования Ленинградской области 8 класса 

4 081,00 

Муниципальный служащий муниципального 
образования Ленинградской области 9 класса 

3 749,00 

Муниципальный служащий муниципального 
образования Ленинградской области 10 класса 

3 392,00 

Муниципальный служащий муниципального 
образования Ленинградской области 11 класса 

3 176,00 

Муниципальный служащий муниципального 
образования Ленинградской области 12 класса 

3 048,00 

Муниципальный служащий муниципального 
образования Ленинградской области 13 класса 

2 691,00 

Муниципальный служащий муниципального 
образования Ленинградской области 14 класса 

2 449,00 

Муниципальный служащий муниципального 
образования Ленинградской области 15 класса 

2 219,00 

 
Приложение 3 к Положению 

Размеры должностных окладов работников, замещающих 
должности, не отнесенные к должностям муниципальной 
службы в органах местного самоуправления Вырицкого 

городского поселения Гатчинского муниципального 
района Ленинградской области 

Наименование должностей 
Размер должностного 

оклада 

Главный специалист 10 431,00 

Ведущий специалист 10 431,00 

Водитель 9 537,00 
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Специалист 9 537,00 

Уборщик служебных помещений 3 576,00 

 
Приложение 4 к Положению 

Перечень 

периодов работы в государственных органах Российской Федерации, 
субъектов Российской Федерации, в органах местного 

самоуправления, а также иных периодов трудовой деятельности, 
включаемых (засчитываемых) в стаж работы для установления 

работникам, замещающих должности, не отнесенные к должностям 
муниципальной службы, ежемесячной надбавки к должностному 

окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления 
Гатчинского муниципального района 

 

1. Периоды работы в: 
1) Администрации Президента Российской Федерации, 
государственных органах (органах) Президента Российской 
Федерации и государственных органах (органах) при Президенте 
Российской Федерации; 
2) аппарате Совета Безопасности Российской Федерации; 
3) аппарате Совета Обороны Российской Федерации; 

4) аппаратах Совета Федерации Федерального Собрания Российской 
Федерации, Государственной Думы Федерального Собрания 
Российской Федерации (Верховного Совета Российской Федерации); 
5) аппаратах Правительства Российской Федерации (Совета 
Министров - Правительства Российской Федерации), 

государственных органов Правительства Российской Федерации, 
государственных органов при Правительстве Российской Федерации; 
6) федеральных органах исполнительной власти, их территориальных 
органах, государственных органах федеральных органов 
исполнительной власти и государственных органах при федеральных 
органах исполнительной власти; 
7) дипломатических учреждениях и консульских организациях 
Российской Федерации; представительствах Российской Федерации 
федеральных органов исполнительной власти и государственного 
органа при Министерстве иностранных дел Российской Федерации за 
рубежом; 
8) межгосударственных (межправительственных) органах, созданных 
государствами - участниками Содружества Независимых Государств 
с участием Российской Федерации, аппарате Исполнительного 
Комитета Союза Беларуси и России и Секретариате Парламентского 
Собрания Союза Беларуси и России, и органах Союзного 
государства, и их аппаратах; 
9) аппарате Конституционного Суда Российской Федерации; 
10) аппаратах Верховного Суда Российской Федерации, Верховного 
Суда республики, краевого суда, областного суда, суда города 
федерального значения, суда автономной области, суда автономного 
округа, окружного (флотского) военного суда, районного суда, 
гарнизонного военного суда; 
11) аппаратах Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации, 
федерального арбитражного суда округа, арбитражного 
апелляционного суда, арбитражного суда субъекта Российской 
Федерации; 
12) аппаратах Генеральной прокуратуры Российской Федерации, 
прокуратуры субъекта Российской Федерации, прокуратуры города 
(района); 
13) аппарате Следственного комитета при Прокуратуре Российской 
Федерации, следственных управлениях Следственного комитета по 
субъектам Российской Федерации и приравненных к ним 
специализированных следственных управлениях Следственного 
комитета, следственных отделах Следственного комитета по 
районам, городам и приравненных к ним специализированных 
следственных отделах Следственного комитета, центральном 
аппарате Следственного комитета Российской Федерации, главных 
следственных управлениях и следственных управлениях 
Следственного комитета Российской Федерации по субъектам 
Российской Федерации (в том числе их подразделениях по 
административным округам) и приравненных к ним 
специализированных (в томе числе военных) следственных 
управлениях и следственных отделах Следственного комитета 
Российской Федерации, а также следственных отделах и 
следственных отделениях Следственного комитета Российской 
Федерации по районам, городам и приравненных к ним следственных 
подразделениях Следственного комитета Российской Федерации, 
включая специализированные (в том числе военные); 
14) аппарате Счетной палаты Российской Федерации; 
15) Контрольно-бюджетном комитете при Верховном Совете 
Российской Федерации; Государственном комитете Российской 
Федерации по статистике и его органах в республиках, краях, 
областях, автономной области и автономных округах, районах и 
городах; Контрольно-бюджетном комитете при Государственной 
Думе Федерального Собрания Российской Федерации; 

16) аппарате Центральной избирательной комиссии Российской 
Федерации; 
17) Судебном департаменте при Верховном Суде Российской 
Федерации, управлениях (отделах) Судебного департамента при 
Верховном Суде Российской Федерации в субъектах Российской 
Федерации; 
18) рабочем аппарате Уполномоченного по правам человека в 
Российской Федерации; 
19) органах государственной власти субъектов Российской 
Федерации и иных государственных органах, образованных в 
соответствии с конституциями (уставами) и законами субъектов 
Российской Федерации; высших государственных органах 
автономных республик, местных государственных органах (краевых, 
областных Советах народных депутатов, Советах народных 
депутатов автономной области, автономных округов, районных, 
городских, районных, районных в городах, поселковых и сельских 
Советах народных депутатов и их исполнительных комитетах); 
20) органах местного самоуправления; 
21) специальных временных органах, временных федеральных 
государственных органах, временных федеральных органах 
исполнительной власти, образованных для осуществления режима 
чрезвычайного положения и(или) для координации работ по 
ликвидации обстоятельств, вызвавших введение в соответствии с 
законодательством Российской Федерации чрезвычайного положения 
на соответствующей территории Российской Федерации и особого 
управления этой территорией, аппаратах - представительствах 
полномочных (специальных) представителей Президента Российской 
Федерации, назначенных для координации деятельности органов 
государственной власти по проведению восстановительных работ, по 
урегулированию конфликта на соответствующей территории 
Российской Федерации, а также во временных специальных органах 
управления территорией, на которой введено чрезвычайное 
положение, в федеральных органах управления такой территорией. 
2. Периоды работы по 31 декабря 1991 года в: 
1) аппарате Президента СССР; аппарате Президента РСФСР; органах 
государственного управления Президента СССР и Президента 
РСФСР; органах государственного управления при Президенте СССР 
и Президенте РСФСР, а также в аппаратах президентов союзных 
республик; 
2) Верховном Совете СССР и его секретариате; Президиуме 
Верховного Совета СССР; Верховных Советах и президиумах 
Верховных Советов союзных и автономных республик и их 
аппаратах; краевых и областных Советах народных депутатов 
(Советах депутатов трудящихся); Советах народных депутатов 
(Советах депутатов трудящихся) автономных областей, автономных 
округов; районных, городских, районных в городах, поселковых и 
сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов 
трудящихся); 
3) Совете Министров СССР, Кабинете Министров СССР, Комитете 
по оперативному управлению народным хозяйством СССР и их 
аппаратах, Межреспубликанском (Межгосударственном) 
экономическом комитете, органах государственного управления 
Совета Министров СССР и органах государственного управления при 
Совете Министров СССР, органах государственного управления при 
Кабинете Министров СССР, Советах Министров (правительствах) 
союзных и автономных республик и их аппаратах, исполнительных 
комитетах краевых и областных Советов народных депутатов 
(Советов депутатов трудящихся), Советов народных депутатов 
(Советов депутатов трудящихся) автономных областей и автономных 
округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и 
сельских Советов народных депутатов (Советов депутатов 
трудящихся); 
4) министерствах и ведомствах СССР, союзных и автономных 
республик и их органах на территории СССР; 
5) дипломатических, торговых представительствах и консульских 
учреждениях СССР, представительствах министерств и ведомств 
СССР за рубежом; аппарате Совета Экономической Взаимопомощи, 
Постоянном представительстве СССР в Совете Экономической 
Взаимопомощи, иных международных организациях, в которых 
граждане бывшего СССР представляли интересы государства; 
6) Комитете конституционного надзора СССР и его Секретариате, 
Контрольной палате СССР, органах народного контроля, органах 
государственного арбитража, судах и органах прокуратуры СССР; 
7) советах народного хозяйства всех уровней; 
8) аппаратах управления государственных объединений союзного, 
союзно-республиканского и республиканского подчинения, 
государственных концернов, ассоциаций, иных государственных 
организаций, созданных решениями Совета Министров СССР или 
Советов Министров (правительств) союзных республик, в порядке, 
определяемом Правительством Российской Федерации. 
3. Периоды работы в упраздненных государственных учреждениях, 
функции государственного управления которых переданы 
федеральным государственным органам, либо в государственных 
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учреждениях, преобразованных в федеральные государственные 
органы. 
4. Периоды работы: 
1) в аппаратах профсоюзных органов всех уровней (по 31 декабря 
1991 года), а также на освобожденных выборных должностях этих 
органов, не включая время работы в профкомах на предприятиях, в 
организациях и учреждениях; 
2) в аппаратах партийных органов всех уровней до 14 марта 1990 года 
(до введения в действие в новой редакции статьи 6 Конституции 
(Основного Закона) СССР), а также на освобожденных выборных 
должностях этих органов, не включая периоды работы на должностях 
в парткомах на предприятиях, в организациях и учреждениях; 
3) в аппаратах комсомольских органов всех уровней до 14 марта 1990 
года (до введения в действие в новой редакции статьи 6 Конституции 
(Основного Закона) СССР), а также на освобожденных выборных 
должностях этих органов, не включая периоды работы на должностях 
в комитетах ВЛКСМ на предприятиях, в организациях и 
учреждениях. 
5. Периоды работы на выборных должностях на постоянной основе в 
государственных органах. 
6. Периоды работы в качестве освобожденных работников 
профсоюзных организаций в аппаратах государственных органов. 
7. Периоды замещения должностей в министерствах и ведомствах 
СССР после 31 декабря 1991 года и до увольнения работника, но не 
позднее завершения мероприятий, связанных с ликвидацией этих 
министерств и ведомств. 
8. Периоды обучения работников (с отрывом от работы) в учебных 
заведениях для получения дополнительного профессионального 
образования, включающего в себя профессиональную 
переподготовку, повышение квалификации, в случае их направления 
на обучение: 
государственным органом или органом местного самоуправления при 
замещении должности (для продолжения работы) в государственном 
органе или органе местного самоуправления после окончания 
обучения; 
органом государственной власти и управления, а также 
организациями и учреждениями, осуществлявшими в соответствии с 
законодательством Союза ССР и союзных республик отдельные 
функции государственного управления, при продолжении работы в 
указанных органах (организациях и учреждениях) после окончания 
обучения. 
9. Периоды обучения работников (с отрывом от работы) в 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 
дополнительным профессиональным программам, для получения 
дополнительного профессионального образования, включающего в 
себя профессиональную переподготовку, повышение квалификации, 
в случае их направления на обучение государственным органом или 
органом местного самоуправления при замещении должности (для 
продолжения работы) в государственном органе или органе местного 
самоуправления после окончания обучения. 
10. Периоды военной службы, службы в органах внутренних дел 
Российской Федерации, учреждениях и органах уголовно-
исполнительной системы, Государственной противопожарной 
службе, органах фельдъегерской службы, органах налоговой 
полиции, таможенных органах и органах по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропных веществ на должностях 
рядового, младшего и начальствующего состава. 
10. Время оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без 
сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет женщин, состоящих в трудовых отношениях с 
государственными органами, органами местного самоуправления. 
 

 

 

 

 

 
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ВЫРИЦКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

IV созыва 

Р Е Ш Е Н И Е 

 

От    14 декабря 2023 г.                                                                   № 289 

 
О внесении изменений и дополнений в  
решение совета депутатов Вырицкого городского поселения  

от 22.12.2022 № 244 «О бюджете муниципального образования 
Вырицкое городское поселение Гатчинского муниципального  
района Ленинградской области на 2023 год и плановый период 

 2024 и 2025 годов» 

 

           В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-

ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Бюджетным Кодексом Российской 
Федерации, Положением о бюджетном процессе в муниципальном 
образовании Вырицкое городское поселение, руководствуясь 
Уставом Вырицкого городского поселения, Совет депутатов 
Вырицкого городского поселения 

 

РЕШИЛ: 
 

           Внести  в решение Совета депутатов Вырицкого городского 
поселения от 22.12.2022  № 244 «О бюджете муниципального 
образования Вырицкое городское  поселение Гатчинского 
муниципального района Ленинградской области на 2023 год и 
плановый период 2024 и 2025 годов»  следующие изменения:    
1. Изложить статью 1 в следующей редакции: 
«1. Утвердить основные характеристики бюджета Вырицкого 
городского поселения на 2023 год: 

прогнозируемый общий объем доходов бюджета 
Вырицкого городского поселения в сумме 208 658,26 тысяч рублей;  

общий объем расходов бюджета Вырицкого городского 
поселения в сумме 218 250,50 тысяч рублей; 

прогнозируемый дефицит бюджета Вырицкого городского 
поселения в сумме 9 592,24 тысяч рублей. 
2.Утвердить основные характеристики бюджета Вырицкого 
городского поселения на плановый период 2024 и 2025 годов: 

прогнозируемый общий объем доходов бюджета 
Вырицкого городского поселения на 2024 год в сумме 166 867,25 тыс. 
руб. и на 2025 год в сумме 176014,80 тыс. руб.; 

прогнозируемый общий объем расходов бюджета 
Вырицкого городского поселения на 2024 год в сумме 173 744,79 тыс. 
руб., в том числе условно утвержденные расходы в сумме 3 747,54 

тыс. руб., и на 2025 год в сумме 185 284,18 тыс. руб., в том числе 
условно утвержденные расходы в сумме 7 771,19 тыс. руб.; 

прогнозируемый дефицит бюджета Вырицкого городского 
поселения на 2024 год в сумме 6 877,54 тыс.  руб. и на 2025 год в 
сумме 9 269,38 тыс. руб. 

3. Утвердить источники финансирования дефицита 
бюджета Вырицкого городского поселения на 2023 год согласно 
приложению 1. 
2. В статье 2: 
2.1. Пункт 1 Приложения № 3, № 4 «Прогнозируемые поступления 
доходов в бюджет Вырицкого городского поселения на 2023 год и 
плановый период 2024 и 2025 годов» изложить в новой редакции 
(прилагаются). 
2.2. Пункт 2 Приложения № 5, № 6 «Межбюджетные трансферты, 
получаемые из других бюджетов в 2023 году и плановом периоде 
2024 и 2025 годов» изложить в новой редакции (прилагаются). 
3. В статье 4: 

3.1.  Пункт 1 Приложения № 7, № 8 «Распределение бюджетных 
ассигнований по разделам и подразделам, целевым статьям 
классификации расходов бюджета Вырицкого городского поселения  
на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов» изложить в новой 
редакции (прилагаются). 
3.2. Пункт 2 Приложения № 9, № 10 «Ведомственная структура 

расходов бюджета Вырицкого городского поселения на 2023 год и 
плановый период 2024 и 2025 годов» изложить в новой редакции 
(прилагаются). 
 3.3. Пункт 3 Приложения № 11, № 12 «Распределение бюджетных 
ассигнований по разделам, по целевым статьям (государственным 
программам, и непрограммным направлениям деятельности), 
группам видов расходов, разделам, подразделам классификации 
расходов  бюджета Вырицкого городского поселения на 2023 год и 
плановый период 2024 и 2025 годов» изложить в новой редакции 
(прилагаются). 
4. В статье 5: 
5.1. Пункт 2 исключить. 
5.2. В пункт 3 внести следующие изменения: 

Утвердить расходы на обеспечение деятельности 
Администрации Вырицкого городского поселения: 

на 2023 год в сумме 25686,46 тыс. руб.; 
на 2024 год в сумме 30505,00 тыс. руб.;  
на 2025 год в сумме 31723,04 тыс. руб. 

5. Приложения №20, №21 «Распределение бюджетных ассигнований 
на реализацию муниципальной программы Вырицкого городского 

поселения на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов» 
изложить в новой редакции (прилагаются). 

consultantplus://offline/ref=4B83AD9CF646C15AD273BA68BE29E720A2AC5A98FC831A6DF9AA38485021D4D0D869747927ADA5E145060AB99104F962241BE05860A8Y6w2N
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6. Настоящее Решение вступает в силу с момента принятия и 

подлежит официальному опубликованию в газете «Гатчинская 
правда» и размещению на сайте муниципального образования. 

 

И.о. Главы 

Вырицкого городского поселения                                        М.В. Курова 

 
Приложение   1 

к решению Совета депутатов 

Вырицкого городского поселения 

№289 от 14.12.2023 года 

Источники   финансирования   дефицита  
бюджета Вырицкого городского поселения 

на 2023 год 

 

 

Код 

Наименование Сумма 

(тыс. руб.) 

 

604 01 05 00 00 13 

0000 000 

Изменение остатков 
средств бюджета на счетах 
по учету средств бюджета 

9592,24 

 

 

 

Код бюджетной 

классификации

Источник доходов
Уточненный 
бюджет на 
2023г. тыс.руб.

НАЛО ГО ВЫЕ И НЕНАЛО ГО ВЫЕ ДО ХО ДЫ 117741,95

1 00 00000 00 0000 000  НАЛО ГО ВЫЕ  ДО ХО ДЫ 101919,24

1 01 00000 00 0000 000 Налоги на прибыль, доходы 63594,00

1 01 02000 13 0000 110 Налог на доходы физических лиц 46094,00

1 01 03000 13 0000 110 Акцизы на нефтепродукты 17500,00

1 05 00000 00 0000 000 Налоги на совокупный доход 525,24

1 05 03000 13 0000 110 Единый сельскохозяйственный налог 525,24

1 06 00000 00 0000 000 Налоги на имущество 37800,00

1 06 01000 13 0000 110 Налог на имущество физических лиц 5900,00

1 06 06000 13 0000 110   Земельный налог с организаций 13000,00

1 06 06000 13 0000 110   Земельный налог с физических лиц 18900,00

НЕНАЛО ГО ВЫЕ  ДО ХО ДЫ 15822,71

1 11 00000 00 0000 000
Доходы от использования имущества, находящегося в 
государственной и муниципальной собственности

3744,62

1 11 05000 00 0000 120
Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в государственной 
и муниципальной собственности

3364,62

1 11 05010 13 0000 120

Арендная плата за земли, находящиеся в государственной 
собственности до разграничения госуд.собственности на землю и 
поступления от продажи права на заключение договоров аренды 
указанных земельных участков

3150,00

1 11 05035 13 0000 120

Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном 
управлении муниципальных органов управления и созданных ими 
учреждений и в хозяйственном ведении

214,62

1 11 09045 13 0111 120 Прочие поступления от использования имущества (найм) 380,00

1 13 00000 00 0000 000 Прочие доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат 
государства

5768,29

1 13 01995 13 0535 130 Прочие доходы от оказания платных услуг 5700,00

1 13 02995 13 0535 130 Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов городских поселений 68,29

1 14 00000 00 0000 000 Доходы от продажи материальных и нематериальных активов 6108,00

1 14 02053 13 0000 410

Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности 

городских поселений (за исключением имущества муниципальных 

бюджетных и автономных учреждений, а также имущества 

муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части 

реализации основных средств по указанному имуществу.

108,00

1 14 06013 13 0000 430 Доходы от продажи имущества (в т.ч.продажа земли) 6000,00

1 16 00000 00 0000 000 Штрафы, санкции,возмещение ущерба 7,10

0 16 01074 01 0000 140

Административные штрафы, установленные Главой 7 Кодекса РФ об 
административных нарушениях, за административные правонарушения 
в области охраны собственности, выявленные должностными лицами 
органов муниципального контроля

5,00

1 16 02020 02 0000 140

Административные штрафы, установленные законами субъектов 
Российской Федерации об административных правонарушениях, за 
нарушение муниципальных правовых актов

1,00

1 16 07090 13 0000 140

Иные штрафы, неустойки, пени, уплаченные в соответствии с законом 
или договором в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения 
обязательств перед муниципальным органом, (муниципальным 
казенным учреждением) городского поселения

1,10

1 17 00000 00 0000 000 Прочие неналоговые доходы. 194,70

1 17 05050 13 0000 180 Прочие неналоговые доходы. 194,70

2 02 00000 00 0000 000
Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы 

РФ, кроме бюджетов государственных внебюджетных фондов
90916,31

2 02 16001 13 0000 150
Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной 
обеспеченности 

22562,40

2 02 25519 13 0000 150
Субсидии бюджетам городских поселений на поддержку отрасли 
культуры

101,75

2 02 25555 13 0000 150

Субсидии бюджетам городских поселений на поддержку 
государственных программ субъектов Российской Федерации и 
муниципальных программ формирования современной городской 
среды

8000,00

2 02 29999 13 0000 150 Прочие субсидии бюджетам городских поселений 40427,26

2 02 30024 13 0000 150
Субвенции бюджетам поселений на выполнение передаваемых 

полномочий субъектов РФ
7,04

2 02 35118 13 0000 150
Субвенция на выполнение полномочий по первичному воинскому 
учету из обл. бюджета

943,70

2 02 49999 13 0000 150 Иные межбюджетные трансферты 18874,16

ВСЕГО ДОХОДОВ 208658,26

Прогнозируемые поступления доходов в бюджет Вырицкого городского поселения на 2023 г.

Приложение № 3 к решению Совета депутатов
Вырицкого городского поселения

№289  от 14.12.2023 г.

 
 

Код бюджетной 

классификации
Источник доходов

2024 год, 
прогноз  

(тыс.руб.)

2025 год, 
прогноз  

(тыс.руб.) 
НАЛО ГО ВЫЕ И НЕНАЛО ГО ВЫЕ ДО ХО ДЫ 119392,92 121492,92

1 00 00000 00 0000 000  НАЛО ГО ВЫЕ  ДО ХО ДЫ 95689,30 97074,30

1 01 00000 00 0000 000 Налоги на прибыль, доходы 45680,70 46925,70

1 01 02000 13 0000 110 Налог на доходы физических лиц 30130,70 31325,70

1 01 03000 13 0000 110 Акцизы на нефтепродукты 15550,00 15600,00

1 05 00000 00 0000 000 Налоги на совокупный доход 318,60 318,60

1 05 03000 13 0000 110 Единый сельскохозяйственный налог 318,60 318,60

1 06 00000 00 0000 000 Налоги на имущество 49690,00 49830,00

1 06 01000 13 0000 110 Налог на имущество физических лиц 1090,00 1130,00

1 06 06000 13 0000 110   Земельный налог с организаций 29650,00 29700,00

1 06 06000 13 0000 110   Земельный налог с физических лиц 18950,00 19000,00

НЕНАЛО ГО ВЫЕ  ДО ХО ДЫ 23703,62 24418,62

1 11 00000 00 0000 000
Доходы от использования имущества, находящегося в 
государственной и муниципальной собственности

4657,62 4707,62

1 11 05000 00 0000 120
Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в 
государственной и муниципальной собственности

4277,62 4327,62

1 11 05010 13 0000 120

Арендная плата за земли, находящиеся в государственной 
собственности до разграничения госуд.собственности на землю и 
поступления от продажи права на заключение договоров аренды 
указанных земельных участков

4150,00 4200,00

1 11 05035 13 0000 120

Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном 
управлении муниципальных органов управления и созданных ими 
учреждений и в хозяйственном ведении

127,62 127,62

1 11 09045 13 0111 120 Прочие поступления от использования имущества (найм) 380,00 380,00

1 13 00000 00 0000 000 Прочие доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат 
государства

5400,00 5450,00

1 13 01995 13 0535 130 Прочие доходы от оказания платных услуг 5400,00 5450,00

1 14 00000 00 0000 000 Доходы от продажи материальных и нематериальных активов 13300,00 13900,00

1 14 02053 13 0000 410

Доходы от реализации иного имущества, находящегося в 
собственности городских поселений (за исключением имущества 
муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также 
имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе 
казенных), в части реализации основных средств по указанному 
имуществу.

2300,00 2400,00

1 14 06013 13 0000 430 Доходы от продажи имущества (в т.ч.продажа земли) 11000,00 11500,00

1 16 00000 00 0000 000 Штрафы, санкции,возмещение ущерба 136,00 146,00

0 16 01074 01 0000 140

Административные штрафы, установленные Главой 7 Кодекса РФ об 
административных нарушениях, за административные 
правонарушения в области охраны собственности, выявленные 
должностными лицами органов муниципального контроля

120,00 130,00

1 16 02020 02 0000 140

Административные штрафы, установленные законами субъектов 
Российской Федерации об административных правонарушениях, за 
нарушение муниципальных правовых актов

6,00 6,00

1 16 07090 13 0000 140

Иные штрафы, неустойки, пени, уплаченные в соответствии с 
законом или договором в случае неисполнения или ненадлежащего 
исполнения обязательств перед муниципальным органом, 
(муниципальным казенным учреждением) городского поселения

10,00 10,00

1 17 00000 00 0000 000 Прочие неналоговые доходы. 210,00 215,00

1 17 05050 13 0000 180 Прочие неналоговые доходы. 210,00 215,00

2 02 00000 00 0000 000

Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной 
системы РФ, кроме бюджетов государственных внебюджетных 
фондов

47474,33 54521,88

2 02 15001 13 0000 150 
Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной 
обеспеченности 

23631,20 24661,40

2 02 20216 13 0000 150

Субсидии бюджетам городских поселений на осуществление 
дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего 
пользования, а так же капитального ремонта и ремонта дворовых 
территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым 
территориям многоквартирных домов населенных пунктов

0,00 21992,24

2 02 25497 13 0000 150
Субсидии бюджетам городских поселений на реализацию 

мероприятий по обеспечению жильем молодых семей
2637,19 0,00

2 02 25555 13 0000 150

Субсидии бюджетам городских поселений на поддержку 
государственных программ субъектов Российской Федерации и 
муниципальных программ формирования современной городской 
среды

10000,00 0,00

2 02 29999 13 0000 150 Прочие субсидии бюджетам городских поселений 9363,50 6841,50

2 02 30024 13 0000 150
Субвенции бюджетам поселений на выполнение передаваемых 
полномочий субъектов РФ

7,04 7,04

2 02 35118 13 0000 150
Субвенция на выполнение полномочий по первичному воинскому 
учету из обл. бюджета

985,40 1019,70

2 02 49999 13 0000 150 Иные межбюджетные трансферты 850,00 0,00

ВСЕГО ДОХОДОВ 166867,25 176014,80

Приложение №4 к решению Совета депутатов
Вырицкого городского поселения

№289 от 14.12.2023г.
Прогнозируемые поступления доходов в бюджет Вырицкого городского поселения на 2024-2025 годы
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Приложение  5
к Решению Совета депутатов
Вырицкого городского поселения
№289 от 14.12.2023 года

Код бюджетной  
классификации

Наименование поселения Сумма  на 2023 год                                
(тысяч  рублей)

202015001130000150

Дотации бюджетам на 
выравнивание бюджетной 
обеспеченности 

22562,40

20225519130000150

Субсидии бюджетам городских 
поселений на поддержку отрасли 
культуры

101,75

20225555130000150

Субсидии бюджетам городских 
поселений на поддержку 
государственных программ 
субъектов Российской Федерации и 

8000,00

20229999130000150
Прочие субсидии бюджетам 
городских поселений

40427,26

20230024130000150

Субвенция бюджетам поселений на 
выполнение передаваемых 
полномочий субъектов РФ

7,04

20235118130000150

Субвенция на выполнение 
полномочий по первичному 
воинскому учету 943,70

20249999130000150 Иные межбюджетные трансферты 18874,16

Итого 90916,31

Межбюджетные трансферты,
получаемые из других бюджетов 

в 2023 году

 
 

Код бюджетной  
классификации Наименование поселения Сумма  на 2024 год                                

(тысяч  рублей)

Бюджетные 
назначения 
2025 год, 

прогноз (тыс. 
руб.)

202015001130000150

Дотации бюджетам на 
выравнивание бюджетной 
оьеспеченности 

23631,20 24661,40

20220216130000150

Субсидии бюджетам городских 
поселений на осуществление 
дорожной деятельности в 
отношении автомобильных дорог 

0,00 21992,24

20225555130000150

Субсидии бюджетам городских 
поселений на поддержку 
государственных программ 
субъектов Российской Федерации и 

10000,00 0,00

20225497130000150

Субсидии бюджетам городских 
поселений на реализацию 
мероприятий по обеспечению 
жильем молодых семей

2637,19 0,00

20229999130000150
Прочие субсидии бюджетам 
городских поселений

9363,50 6841,50

20230024130000150

Субвенция бюджетам поселений на 
выполнение передаваемых 
полномочий субъектов РФ

7,04 7,04

20235118130000150

Субвенция на выполнение 
полномочий по первичному 
воинскому учету 985,40 1019,70

20249999130000150 Иные межбюджетные трансферты 850,00 0,00

Итого 47474,33 54521,88

Межбюджетные трансферты,
получаемые из других бюджетов 

на 2024-2025 годы

№289 от  14.12.2023 года

Приложение  6
к Решению Совета депутатов

Вырицкого городского поселения

 
 

Общегосударственные вопросы 0100 27448,28

Функционирование законодательных представительных органов 0103 0,00

Функционирование местных администраций 0104 25686,46

Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и 
таможенных органов и органов финансового (финансово-
бюджетного) надзора 0106 603,00

Резервные фонды 0111 200,00

Другие общегосударственные вопросы 0113 958,82

Национальная оборона 0200 943,70

Мобилизационная и вневойсковая подготовка 0203 943,70

Национальная безопасность и правоохранительная 
деятельность 0300 169,35

Гражданская оборона 0309 0,00

Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера, пожарная безопасность 0310 99,60

Другие вопросы в области национальной безопасности и 
правоохранительной деятельности 0314 69,75

Национальная экономика 0400 21552,88

Сельское хозяйство и рыболовство 0405 15,00

Дорожное хозяйство 0409 20837,77

Другие вопросы в области национальной экономики 0412 700,11

Жилищно-коммунальное хозяйство 0500 126570,03

Жилищное  хозяйство 0501 1461,62

Коммунальное хозяйство 0502 10405,22

Благоустройство 0503 68532,59

Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 0505 46170,60

Образование 0700 1035,02
Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации 0705 48,10

Молодежная политика и оздоровление детей 0707 986,92

Культура, кинематография 0800 37622,00

Культура 0801 37622,00

Социальная политика 1000 2809,63

Пенсионное обеспечение 1001 2809,63

охрана семьи и детства 1004 0,00

Физическая культура и спорт 1100 99,61

Массовый спорт 1102 99,61

ВСЕГО РАСХОДОВ 218250,50

Уточненный 
бюджет на 
2023г. 
тыс.руб.

Приложение №7
к решению Совета 

Вырицкого городского 
№ 289 от  14.12.2023 

Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации расходов 
бюджета Вырицкого городского поселения на 2023 год. 

Наименование показателя Код раздела Код подраздела

 
 

Общегосударственные вопросы 0100 32248,00 33566,04

Функционирование законодательных представительных органов 0103 100,00 100,00

Функционирование местных администраций 0104 30505,00 31723,04
Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и 
таможенных органов и органов финансового (финансово-
бюджетного) надзора 0106 603,00 603,00

Резервные фонды 0111 100,00 100,00

Другие общегосударственные вопросы 0113 940,00 1040,00

Национальная оборона 0200 985,40 1019,70

Мобилизационная и вневойсковая подготовка 0203 985,40 1019,70

Национальная безопасность и правоохранительная 
деятельность 0300 675,00 675,00

Гражданская оборона 0309 100,00 100,00

Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера, пожарная безопасность 0310 75,00 75,00

Другие вопросы в области национальной безопасности и 
правоохранительной деятельности 0314 500,00 500,00

Национальная экономика 0400 17680,00 39727,24

Сельское хозяйство и рыболовство 0405 15,00 15,00

Дорожное хозяйство 0409 15550,00 37592,24

Другие вопросы в области национальной экономики 0412 2115,00 2120,00

Жилищно-коммунальное хозяйство 0500 81969,38 67675,00

Жилищное  хозяйство 0501 1359,60 1414,60

Коммунальное хозяйство 0502 2165,24 2324,86

Благоустройство 0503 49634,94 34432,94

Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 0505 28809,60 29502,60

Образование 0700 1260,00 1512,00

Молодежная политика и оздоровление детей 0707 1260,00 1512,00

Культура, кинематография 0800 28886,66 29624,01

Культура 0801 28886,66 29624,01

Социальная политика 1000 5942,81 3314,00

Пенсионное обеспечение 1001 2946,00 3064,00

Охрана семьи и детства 1004 2996,81 250,00

Физическая культура и спорт 1100 350,00 400,00

Массовый спорт 1102 350,00 400,00

ВСЕГО РАСХОДОВ 169997,25 177512,99

Приложение № 8 
к решению Совета депутатов

Вырицкого городского поселения
№ 289 от 14.12. 2023 года

Распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации расходов бюджета Вырицкого 
городского поселения на плановый период 2024 и 2025 годов. 

2024гНаименование показателя Код раздела Код подраздела 2025г
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Приложение№20 

к решению Совета депутатов 

Вырицкого городского поселения  

№289 от 14.12.2023 года 

 

Распределение бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной 

программы Вырицкого городского поселения  
на 2023 г. 

Наименование 
муниципальных 

подпрограмм 

 

Дата и 
номер 

постановле
ния 

администра
ции 

 

 

Ответстве
нный 

исполните
ль 

Прогноз на 

2023год 
тыс.руб. 

1 2 3 4 

Комплекс процессных 
мероприятий 
«Создание условий 
для экономического 
развития» 

Постан. 
№1064 от 

15.10. 2021г. 

Герасимчу
к И.Ю.  
Кузнецова 
Н.В. 715,11 

Комплекс процессных 
мероприятий 
«Обеспечение 
безопасности» 

Постан. 
№1064 от 

15.10. 2021г. 

Золотарева 
А.А. 

169,35 

Комплекс процессных 
мероприятий 
«Содержание и 
развитие улично-

дорожной сети» 

Постан. 
№1064 от 

15.10. 2021г. 

Илларионо
ва С.Ш. 

20817,77 

Комплекс процессных 
мероприятий «ЖКХ» 

Постан. 
№1064 от 

15.10. 2021г. 

Илларионо
ва С.Ш. 57762,98 

Комплекс процессных 
мероприятий 
«Развитие культуры, 
организация 
праздничных 
мероприятий» 

Постан. 
№1064 от 

15.10. 2021г. 

Хриттонен
ко М.В. 
Кирсанова 
Т.Н. 
Игнатьева 
И.В. 

37622,00 

Комплекс процессных 
мероприятий 
«Развитие физической 
культуры, спорта и 
молодежной 
политики» 

Постан. 
№1064 от 

15.10. 2021г. 

Хритоненк
о М.В. 
 

1086,53 

Комплекс процессных 
мероприятий 
«Формирование 
комфортной 
городской среды» 

Постан. 
№1064 от 

15.10. 2021г. 

Илларионо
ва С.Ш. 
Герасимчу
к И.Ю.  

51889,47 

Комплекс процессных 
мероприятий 

«Формирование 
законопослушного 
поведения участников 
дорожного движения» 

Постан. 
№1064 от 

15.10. 2021г. 

Хритоненк
о М.В. 
 

20,0 

Мероприятия, 
направленные на 
достижение цели 
федерального проекта 
"Комплексная система 
обращения с 
твердыми 
коммунальными 
отходами" 

Постан. 
№1064 от 

15.10. 2021г. 

Илларионо
ва С.Ш. 

2866,0 

Федеральный проект 
"Формирование 
комфортной 
городской среды" 

Постан. 
№1064 от 

15.10. 2021г. 

Илларионо
ва С.Ш. 
Герасимчу
к И.Ю.  

13777,12 

Итого: 
  

186726,33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №21 к решению 
Совета депутатов 

Вырицкого городского поселения 

№289 от 14.12.2023 года 

 
Распределение бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной 

программы Вырицкого городского поселения на плановый период 2024 и 
2025 годов 

Наименование 
муниципальных 

подпрограмм 

 

Дата и номер 
постановлени

я 
администраци

и 

 

 

Ответствен
ный 

исполнител
ь 

Прогноз 
на 

2024год 
тыс.руб. 

Прогноз 
на 

2025год 
тыс.руб. 

1 2 3 4 5 

Комплекс 
процессных 
мероприятий 
«Создание условий 
для экономического 
развития» 

Постан. №1064 

от 15.10. 2021г. 
Герасимчук 
И.Ю. 
Кузнецова 
Н.В. 2130,0 2135,0 

Комплекс 
процессных 
мероприятий 
«Обеспечение 
безопасности» 

Постан. №1064 

от 15.10. 2021г. 
Золотарева 
А.А. 

675,0 675,0 

Комплекс 
процессных 
мероприятий 
«Содержание и 
развитие улично-

дорожной сети» 

Постан. №1064 

от 15.10. 2021г. 
Илларионов
а С.Ш. 

15530,0 12246,31 

Комплекс 
процессных 
мероприятий 
«ЖКХ» 

Постан. №1064 

от 15.10. 2021г. 
Илларионов
а С.Ш. 

35056,79 33217,6 

Комплекс 
процессных 
мероприятий 
«Развитие 
культуры, 
организация 
праздничных 
мероприятий» 

Постан. №1064 

от 15.10. 2021г. 
Хритоненко 
М.В. 
Кирсанова 
Т.Н. 
Игнатьева 
И.В. 

28886,66 29624,01 

Комплекс 
процессных 
мероприятий 
«Развитие 
физической 
культуры, спорта и 
молодежной 
политики» 

Постан. №1064 

от 15.10. 2021г. 
Хритоненко 
М.В. 
 

1610,0 1912,0 

Комплекс 
процессных 
мероприятий 
«Формирование 
комфортной 
городской среды» 

Постан. №1064 

от 15.10. 2021г. 
Илларионов
а С.Ш. 
Герсимчук 
И.Ю. 32048,93 34432,94 

Комплекс 
процессных 
мероприятий 
«Формирование 
законопослушного 
поведения 
участников 
дорожного 
движения» 

Постан. №1064 

от 15.10. 2021г. 
Хритоненко 
М.В. 
 

20,0 20,0 

Мероприятия, 
направленные на 
достижение цели 
федерального 
проекта 
"Комплексная 
система обращения 
с твердыми 
коммунальными 
отходами" 

Постан. №1064 

от 15.10. 2021г. 
Илларионов
а С.Ш. 

2865,91 0,0 

Мероприятия, 
направленные на 
достижение цели 
федерального 
проекта 
"Региональная и 
местная дорожная 
сеть" 

Постан. №1064 

от 15.10. 2021г. 
Илларионов
а С.Ш. 

0,0 25325,93 

Мероприятия, 
направленные на 
достижение цели 

Федерального 

проекта 

"Формирование 
комфортной 
городской среды" 

Постан. №1064 

от 15.10. 2021г. 
Герасимчук 
И.Ю. 

14720,1 0,0 

Итого: 
  

133543,39 139588,79 
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ВЫРИЦКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

IV СОЗЫВА 

 

РЕШЕНИЕ 

 
От 14 декабря 2023 года                                                                № 290 

 

О досрочном прекращении  
полномочий депутата совета  
депутатов Вырицкого городского  
поселения – Климова Антона Михайловича 
 

В соответствии с частью 10.3 пункта 10 статьи 40 Федерального 
закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь 
ч.10.2, 11 ст.30 устава муниципального образования, в связи с 
отсутствием депутата без уважительных причин на всех заседаниях 
совета депутатов Вырицкого городского поселения в течение шести 
месяцев подряд, 

 
совет депутатов МО Вырицкое городское поселение 

РЕШИЛ: 
 
1. Прекратить досрочно полномочия депутата совета 
депутатов муниципального образования Вырицкое городское 
поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской 
области – Климова Антона Михайловича. 

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его 
принятия и подлежит офицальному опубликованию в газете 
«Вырицкий вестник», а также размещению на официальном сайте 
муниципального образования в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 
3. Настоящее решение направить в Территориальную 
избирательную комиссию Гатчинского района Ленинградской 
области. 
 

 
И.о. главы МО Вырицкое 

 городское поселение                                                           М.В. Курова 

 
 

 

 
 

 

 
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ВЫРИЦКОГО ГОРОДСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ 

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

IV созыва 

 

РЕШЕНИЕ  

 

От 14 декабря 2023 года                                                                   № 291 
 

«Об утверждении стоимости платных  
услуг населению МБУК «Вырицкий культурный центр» 

 

 В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Основами законодательства Российской 
Федерации о культуре" (утв. ВС РФ 09.10.1992 N 3612-1) (ред. от 
01.04.2020) законом, и руководствуясь Уставом МО Вырицкое 
городское поселение, 
 

совет депутатов Вырицкого городского поселения 

РЕШИЛ: 
 

1. Утвердить стоимость платных услуг МБУК «Вырицкий 
культурный центр» в соответствии с приложением к настоящему 
решению: 
-Кружок вокального искусства «Аллегория»- Приложение № 1; 
-Настоящее Решение вступает в силу со дня официального 
опубликования. 

2. Администрации Вырицкого городского поселения 
опубликовать настоящее Решение   в газете «Вырицкий вестник» и 

разместить на официальном сайте муниципального образования 
Вырицкое городское поселение. 
3. Руководителю МБУК «Вырицкий культурный центр» 
разместить настоящее решение на официальном сайте МБУК 
«Вырицкий культурный центр». 
 

 

И.о. главы  
МО Вырицкое 

городскоепоселение                                                               Курова М.В. 

 
Приложение № 1 

к Решению совета депутатов 

Вырицкого городского поселения 

№ 291 от 14.12.2023 года 

 
Калькуляция стоимости платной услуги 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры 

«Вырицкий культурный центр» 

Кружок вокального искусства «Аллегория». (8 занятий 1 
человек) 

 

Расчет цен платной услуги в МБУК «ВКЦ» 
Кружок вокального искусства «Аллегория» 

1. Заработная плата руководителя кружка договорная и составляет 
1250,00  
2. Начисления на заработную плату руководителя кружка 30,2% 

 1250 х 30,2% = 377,50 

3. Заработная плата АХЧ 
ЗП а = ЗП ам / 10/ 8, где   

ЗП ам – заработная плата АХЧ за месяц 

10– количество кружков в учреждении 
8– количество участников кружка 

 7300/10/8=91,25 

4. Начисления на заработную плату АХЧ 30,2% 
91,25*30,2=27,56 

5. Материальные затраты учреждения по оказанию платной услуги 

МЗ = КУ п / 9 / 10 / 8, где 
КУп – плановые расходы на коммунальные услуг (рассчитаны исходя 
из фактических затрат на коммунальные услуги за 2022 год и 
повышающего коэффициента 1,08).   
9 – количество месяцев в году в которых оказывается данная платная 
услуга 

10 – количество кружков в учреждении 

8 – количество участников кружка 

МЗ = 99945/9/10/8=138,12 

6. СБ – себестоимость платной услуги 
 1250+377,50+91,25+27,56+138,12=1884,43 

7. СР – средства на развитие материально технической базы и нужды 
учреждения (косметический ремонт; приобретение оборудования, 
материальных запасов; транспортные расходы и т.д.) принимается в 
размере 33% от себестоимости платной услуги 

1884,43*33%=521,86 
8. Цена единицы платной услуги в месяц для одного участника 
(ЦОУ): 
ЦОУ = СБ + СР 
1884,43+621,86=2506,29 

 Рекомендованная цена услуги 2500,00 

 
 

 

 
 

 

Наименование показателя Затраты на 1 участника 
в месяц 

Заработная плата руководителя 
кружка (договорная) 

1250-00 

Начисления на заработную плату 377-50 

Заработная плата АХЧ 91-25 

Начисления на заработную плату 
АХЧ 

27-56 

Материальные затраты учреждения 
по оказанию платной услуги 

138-12 

Итого себестоимость платной услуги 1884-43 

Средства на развитие мат. тех. базы 
(не более 40%) 

621-86 

Всего 2506-29 

Итого цена платной услуги 2500-00 
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ВЫРИЦКОГО ГОРОДСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ 

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

IV созыва 

 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

 

От 14 декабря 2023 года                                                                                
№ 292 

 

О внесении изменений в решение Совета  
депутатов муниципального образования  
Вырицкое городское поселение от 28.10.2021 № 173 

 «Об утверждении Положения о муниципальном 
 земельном контроле на территории муниципального 

 образования Вырицкое городское поселение  
Гатчинского муниципального района Ленинградской области» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 31 июля 2020 года № 
248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном 
контроле Российской Федерации», руководствуясь 
Постановлением Правительства РФ от 25 июня 2021 года  № 990 «Об 
утверждении Правил разработки и утверждения контрольными 
(надзорными) органами программы профилактики рисков 
причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям», совет 
депутатов муниципального образования Вырицкое городское 
поселение  
 

совет депутатов Вырицкого городского поселения 

РЕШИЛ: 
 

1. Внести изменения в решение Совета депутатов 
муниципального образования Вырицкое городское поселение от 
28.10.2021 № 173 «Об утверждении Положения о муниципальном 
земельном контроле на территории муниципального образования 
Вырицкое городское поселение Гатчинского муниципального района 
Ленинградской области»: 

- дополнить приложение № 2 к Положению о 
муниципальном земельном контроле «Индикаторы риска нарушения 
требований земельного законодательства, используемые для 
необходимости проведения внеплановых проверок при 
осуществлении муниципального земельного контроля» абзацами 
следующего содержания: 
«9. Факт нахождения в собственности у физического лица одного или 
нескольких земельных участков сельскохозяйственного назначения 
общей площадью не менее 4 гектаров при условии, что каждый из 
указанных участков находится в собственности более трех лет, и 
такое лицо не является членом крестьянского фермерского хозяйства, 
участником юридического лица либо индивидуальным 
предпринимателем, которые осуществляют деятельность по 
сельскохозяйственному производству, либо не передало указанные 
земли во владение или пользование таким лицам. 
10. Факт нахождения в собственности у физического лица одного или 
нескольких земельных участков общей площадью не менее 4 
гектаров при одновременном наличии следующих условий: 1) 
каждый из указанных участков находится в собственности более трех 
лет; 2) лицо имеет постоянную регистрацию на территории иного 
субъекта Российской Федерации, не имеющего общую 
административную границу; 3) земельные участки не переданы во 
владение или пользование иным лицам.» 

2. Настоящее решение вступает в силу после официального 
опубликования и подлежит размещению на официальном сайте 
муниципального образования Вырицкое городское поселение 
Гатчинского муниципального района Ленинградской области.  
 

И.о. главы муниципального образования 

Вырицкое городское поселение                                            М.В. Курова 
 

 

Наименование газеты: «Вырицкий вестник»  
Учредитель: совет депутатов и администрация муниципального образования Вырицкое городское поселение 
Гатчинского муниципального района Ленинградской области  
Главный редактор: Пыпина Татьяна Владимировна, Шапошникова Татьяна Сергеевна  
Номер выпуска: № 6 (6) от 21.12.2023 Тираж 25 экз. Распространяется бесплатно. 
Адрес редакции: 188382, Ленинградская область, Гатчинский район, г.п. Вырица, ул. Оредежская, д.7 

Тел. 8 (81371) 49-219 

 


