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г.п. Вырица
 
 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ВЫРИЦКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
«05» февраля 2024 г.                                                                              № 96 
 
О внесении изменений в Постановление №1064 от 
15.10.2021г. «Об утверждении муниципальной программы 
«Социально-экономическое развитие муниципального 
образования Вырицкое городское поселение Гатчинского 
муниципального района Ленинградской области на 2022 год 
и плановый период 2023 и 2024 годов» в редакции 
Постановления №19 от 22.01.2024г. 
 

Руководствуясь статьей  179 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, Постановлением администрации Вырицкого городского 
поселения от 03.11.2021 № 1126 «Об утверждении порядка разработки, 
реализации и оценки эффективности муниципальных программ МО 
Вырицкое городское поселение Гатчинского муниципального района 
Ленинградской области», Уставом муниципального образования 
Вырицкое городское поселение Гатчинского муниципального района 
Ленинградской области и  в целях обеспечения эффективного 
функционирования системы программно-целевого управления 
 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Муниципальную программу «Социально-экономическое 
развитие муниципального образования Вырицкое городское поселение 
Гатчинского муниципального района Ленинградской области на 2022, 
2023, 2024 года и плановый период 2025 и 2026 годов»» изложить в 
новой редакции (прилагается).  
2.  Настоящее постановление и паспорт муниципальной 
программы подлежит размещению на официальном сайте 
муниципального образования Вырицкое городское поселение 
Гатчинского муниципального района Ленинградской области.  
3. Контроль за исполнением настоящего постановления 
оставляю за собой. 
 
И.о. Главы администрации  
Вырицкого городского поселения                       И.Ю. Герасимчук 
 

Приложение №1 
к Постановлению №96 от 05.02.2024 г. 

 
Паспорт муниципальной программы. 

Наименование 
муниципальной 
программы 

Социально-экономическое развитие 
муниципального образования Вырицкое городское 
поселение Гатчинского муниципального района 
Ленинградской области 

Сроки 
реализации 
муниципальной 
программы 

2022-2026 годы 

Цель 
муниципальной 
программы 

Повышение качества жизни населения, его 
занятости, обеспечение благоприятных условий 
жизни населения, развитие социальных и 
культурных возможностей, создание 
благоприятных условий для развития территории. 

Задачи 
муниципальной 
программы 

- Создание условий для экономического 
развития муниципального образования; 

- Создание комфортных и безопасных условий 
проживания граждан на территории 
поселения; 

- Обеспечение сохранности автомобильных 
дорог и улучшение их технического 
состояния; 

- Благоустройство территорий населенных 
пунктов Вырицкого городского поселения, 
развитие коммунального хозяйства, 
организация обеспечения жителей 
качественными бытовыми услугами, 
газоснабжение индивидуальной застройки; 

- Создание благоприятных условий для жизни 
населения, развитие социальной 
инфраструктуры культуры, физической 
культуры и спорта, организация обеспечения 
занятости несовершеннолетних в 
каникулярный период и в свободное от учебы 
время (создание трудовых подростковых 
бригад). 

 
Проекты, 
реализуемые в 
рамках 
муниципальной 
программы 

1.Федеральный проект "Благоустройство сельских 
территорий". 
2.Федеральный проект "Комплексная система 
обращения с твердыми коммунальными отходами" 
Государственная поддержка закупки контейнеров 
для раздельного накопления твердых 
коммунальных отходов. 
Мероприятия по созданию мест (площадок) 
накопления твердых коммунальных отходов. 
3.Федеральный проект "Формирование 
комфортной городской среды». 

Ожидаемые 
(конечные) 
результаты 
реализации 
муниципальной 
программы 

1. Развитие инфраструктуры, доступ к 
современным информационным 
технологиям; стимулирование роста 
субъектов малого предпринимательства и 
малых форм хозяйств; обеспечение занятости 
населения. 

2. Увеличение количества и качества 
мероприятий, направленных на обеспечение 
безопасности населения, 
усовершенствование системы защиты 
населения в мирное и военное время. 

3. Повышение эффективности и безопасности 
муниципальных дорог, паспортизация дорог 
местного значения. 

4. Повышение качества жилищно-
коммунальных услуг; увеличение 
протяженности газопровода; повышение 
уровня качества и количества услуг, 
предоставляемых населению МКУ 
«Вырицкий центр благоустройства» и МКУ 
«Вырицкое жилищно-коммунальное 
хозяйство". 

5. Улучшение качества досуга граждан, 
посредством организации культурно-
массовых, праздничных мероприятий, 
повышение качества и доступности услуг, 
оказываемых МБУК «Вырицкий культурный 
центр» и МКУ «Вырицкий библиотечный 
информационный комплекс», сохранность 
объектов культуры. 

6. Вовлечение молодежи в социально-значимую 

ВЫРИЦКИЙ 
ВЕСТНИК 

Печатное средство массовой информации органов местного самоуправления  
муниципального образования Вырицкое городское поселение Гатчинского муниципального района 

Ленинградской области – печатное издание 
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культурную жизнь общества; увеличение 
количества граждан разного возраста, 
систематически занимающихся физической 
культурой и спортом; сохранение и 
своевременный ремонт существующих 
спортивных площадок на территории 
Вырицкого городского поселения. 

7. Обеспечение нормативных требований 
состояния дворовых территорий 
многоквартирных домов и проездов к 
дворовым территориям многоквартирных 
домов. Повышение уровня благоустройства 
территорий Вырицкого городского 
поселения. 

Создание комфортной и безопасной среды 
обитания для граждан Вырицкого городского 
поселения. 

Куратор 
муниципальной 
программы 

Заместитель главы администрации по развитию 
поселения и реализации программ  

Ответственный 
исполнитель 
муниципальной 
программы 

Начальники отделов администрации, директора 
подведомственных учреждений 

Участники 
муниципальной 
программы 

Администрация Вырицкого городского поселения, 
МКУ «ВЦБ», МКУ «Вырицкое ЖКХ», МКУ 
«ВБИК», МБУК «ВКЦ». 

Финансовое 
обеспечение 
муниципальной 
программы, в 
том числе по 
годам 
реализации: 

Расходы (тыс. руб.) 
 
 

Общий объем финансирования муниципальной 
программы составляет 825 993,58 тыс. рублей, в 

том числе: 
2022 год – 164 883,96 тыс.рублей 
2023 год – 186 726,33 тыс.рублей 
2024 год – 182 351,08 тыс.рублей 
2025 год – 159 061,96 тыс.рублей 
2026 год – 132 970,25 тыс.рублей 
 

Налоговые 
расходы, 
направленные 
на достижение 
цели 
муниципальной 
программы, в 
том числе по 
годам: 

Налоговые расходы (тыс. руб.) 

Общий объем налоговых расходов, направленных 
на достижение цели муниципальной программы, 

составляет 0,0 тыс. рублей, в том числе: 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ВЫРИЦКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
«16» февраля 2024 г.                                                                          № 140 
 
Об утверждении Положения о полномочиях органов 
местного самоуправления Вырицкого городского поселения 
по созданию условий для реализации мер, направленных на 
укрепление межнационального и межконфессионального 
согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов 
Российской Федерации, проживающих на территории 
поселения, обеспечение социальной и культурной адаптации 
мигрантов, профилактику межнациональных 
(межэтнических) конфликтов 
 

В соответствии с Федеральными законам Российской Федерации от 
06 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом МО, 
администрация Вырицкого городского поселения,  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить Положение о полномочиях органов местного 
самоуправления Вырицкого городского поселения по созданию 
условий для реализации мер, направленных на укрепление 

межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и 
развитие языков и культуры народов Российской Федерации, 
проживающих на территории поселения, обеспечение социальной и 
культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных 
(межэтнических) конфликтов (Приложение). 
2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете 
«Вырицкий вестник», размещению на официальном сайте 
администрации муниципального образования Вырицкое городское 
поселение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
3. Постановление вступает в силу после его официального 
опубликования. 
4.   Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 
собой. 
 
Глава администрации    
Вырицкого городского поселения                                       М.В. Хомченко 
 

Приложение к Постановлению 
от «16» февраля 2024 г. № 140 

 
 

Положение 
о полномочиях органов местного самоуправления Вырицкого 

городского поселения по созданию условий для реализации мер, 
направленных на укрепление межнационального и 

межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и 
культуры народов Российской Федерации, проживающих на 

территории поселения, обеспечение социальной и культурной 
адаптации мигрантов, профилактику межнациональных 

(межэтнических) конфликтов. 
 
Настоящее положение разработано в соответствии с п.7.2 ч.1 ст.14 
Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», и 
определяет полномочия администрации Вырицкого городского 
поселения по созданию условий для реализации мер, направленных на 
укрепление межнационального и межконфессионального согласия, 
сохранение и развитие языков и культуры народов Российской 
Федерации, проживающих на территории поселения, обеспечение 
социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику 
межнациональных (межэтнических) конфликтов. 
 

I. Общие положения. 
 
1.1. Основными направлениями деятельности органов местного 
самоуправления Вырицкого городского поселения в сфере обеспечения 
межнационального и межконфессионального согласия являются: 
1)совершенствование правовой базы в сфере межэтнических и 
межконфессиональных отношений; 
2) взаимодействие органов местного самоуправления поселения и 
институтов гражданского общества для укрепления единства 
российского народа, достижения межнационального мира и согласия; 
3) обеспечение учета и реализации задач государственной 
национальной политики Российской Федерации в планах и программах 
развития поселения; 
4) совершенствование организации местного самоуправления в целях 
создания условий для проявления инициативы всех групп населения, а 
также учет их интересов и потребностей в деятельности органов 
местного самоуправления поселения; 
5) обеспечение кадров для муниципальной службы и дополнительному 
профессиональному образованию; повышение квалификации 
муниципальных служащих поселения по вопросам реализации 
государственной национальной политики Российской Федерации; 
6) взаимодействие с общественными организациями и объединениями 
по вопросам развития межнационального и межконфессионального 
диалога, противодействию экстремизму, национальной и религиозной 
нетерпимости; 
7) реализация мер, направленных на создание муниципальной системы 
мониторинга состояния межэтнических отношений и предупреждения 
конфликтных ситуаций; 
8) обеспечение оптимальных условий для сохранения и развития 
языков народов России, проживающих на территории поселения, 
путем: 
а) недопустимости ущемления прав граждан на свободный выбор языка 
общения, образования, воспитания и творчества; 
б) создания условий для социальной и культурной адаптации и 
интеграции мигрантов; 
в) обеспечения взаимодействия с общественными объединениями, 
способствующими социальной и культурной адаптации и интеграции 
мигрантов; 
г) совершенствования системы мер, обеспечивающих уважительное 
отношение  
мигрантов к культуре и традициям принимающего сообщества; 
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9) информационное обеспечение деятельности органов местного 
самоуправления в сфере обеспечения межнационального и 
межконфессионального согласия путем: 
а) освещения в средствах массовой информации деятельности органов 
местного  
самоуправления поселения в области межнациональных отношений, 
выступления в средствах массовой информации руководителя органа 
местного самоуправления поселения, представителей институтов 
гражданского общества, общественных объединений и организаций по 
вопросам межнационального и межконфессионального согласия; 
б) организация участия институтов гражданского общества, 
общественных объединений в проведении мероприятий по 
профилактике проявлений межнациональной (межэтнической) 
нетерпимости; 
в) использования потенциала институтов гражданского общества, в том 
числе  
национальных и многонациональных общественных объединений 
граждан, в целях гармонизации межнациональных (межэтнических) 
отношений, совместного противодействия росту межнациональной 
напряженности, экстремизму, разжиганию этнической и религиозной 
ненависти либо вражды; 
10) повышение эффективности политики, направленной на снижение 
социально-психологической напряженности в обществе, внедрение в 
социальную практику норм толерантного поведения. 
 

II. Порядок реализации настоящего Положения. 
 
2.1. Администрация поселения в сфере обеспечения межнационального 
и межконфессионального согласия создаёт условия для реализации мер, 
направленных на: 
1) укрепление межнационального и межконфессионального согласия; 
2) сохранение и развитие языков и культуры народов Российской 
Федерации, проживающих на территории поселения; 
3) обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов; 
4) профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов. 
2.2. Реализация основных направлений деятельности в сфере 
обеспечения межнационального и межконфессионального согласия 
осуществляется администрацией поселения путем: 
1) создания Комиссии по межнациональным отношениям и реализации 
миграционной политики в Вырицком городском поселении; 
2) заключения соглашений о взаимодействии с общественными 
объединениями и организациями. 
2.4. Администрация поселения ежегодно до 1 марта предоставляет в 
главе муниципального образования информацию о реализации 
основных направлений деятельности в сфере обеспечения 
межнационального и межконфессионального согласия по состоянию на 
1 января текущего года. 
 
 

 
 
 
 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ВЫРИЦКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 
ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 
«16» февраля 2024 г.                                                                             № 141 
 
«Об утверждении Порядка выявления формирующихся 
конфликтов в сфере межнациональных отношений, их 
предупреждения и действиях, направленных на ликвидацию 
их последствий на территории Вырицкого городского 
поселения»  

 
Во исполнение федеральных законов от 25 июля 2002 года № 114-

ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», от 06 октября 
2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Приказом 
Министерства регионального развития Российской Федерации от 
14.10.2013 № 444, руководствуясь Уставом Вырицкого городского 
поселения,  
 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 
1. Утвердить Порядок выявления формирующихся конфликтов в сфере 
межнациональных отношений, их предупреждения и действиях, 
направленных на ликвидацию их последствий на территории 
Вырицкого городского поселения. 

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в 
печатном издании «Вырицкий вестник», размещению на официальном 
сайте муниципального образования Вырицкое городское поселение. 
3. Настоящие постановление вступает в силу с момента его 
официального опубликования. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 
собой. 
 
Глава администрации 
Вырицкого городского поселения                                 М.В. Хомченко 
 

Приложение № 1 
к постановлению администрации 
Вырицкого городского поселения 

от «16» февраля 2024 г. № 141 
 
 

Порядок 
выявления формирующихся конфликтов в сфере межнациональных 

отношений, их предупреждения и действиях, направленных на 
ликвидацию их последствий на территории Вырицкого городского 

поселения 
 

Настоящий Порядок разработан в соответствии с п.7.2 ч.1 ст.14 
Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», и 
определяет полномочия администрации Вырицкого городского 
поселения (далее по тексту – Администрация) по выявлению 
формирующихся конфликтов в сфере межнациональных отношений, их 
предупреждению и действиям, направленным на ликвидацию их 
последствий. 
 

I. Общие положения 
 

В настоящем Порядке используются следующие понятия: 
государственная национальная политика Российской Федерации - 
деятельность органов государственной власти Российской Федерации и 
органов местного самоуправления муниципальных образований в сфере 
укрепления единства многонационального народа Российской 
Федерации, гармонизации межнациональных отношений и 
этнокультурного развития народов Российской Федерации; 
межнациональный конфликт - столкновение интересов двух и более 
этнических общностей, принимающее различные формы 
противостояния, в котором национальная принадлежность и 
национальные различия становятся доминирующей мотивацией 
действий; 
конфликтная ситуация в сфере межнациональных отношений - наличие 
скрытых противоречий и социальной напряженности, основанных на 
ущемлении законных интересов, потребностей и ценностей граждан 
либо представляющих их интересы некоммерческих организаций; 
искаженной и непроверенной информации; неадекватном восприятии 
происходящих в обществе или отдельных социальных группах 
изменений, проецируемых на этническую или религиозную почву; 
этническая общность - общность людей, исторически сложившаяся на 
основе происхождения, территории, языка и культуры; 
диаспоры - группы лиц, относящих себя к определенной этнической 
общности и находящихся вне исторической территории расселения; 
уполномоченный ответственный сотрудник администрации Комиссия 
по межнациональным отношениям и реализации миграционной 
политики администрации Вырицкого городского поселения. 
1.1. К конфликтным ситуациям, требующим оперативного 
реагирования со стороны Администрации, могут быть отнесены: 
1.1.1. публичные конфликтные ситуации между отдельными 
гражданами или их группами и представителями органов местного 
самоуправления; 
1.1.2. конфликтные ситуации между одной или несколькими 
этническими общностями либо представляющими их интересы 
некоммерческими организациями и хозяйствующими субъектами, 
деятельность которых затрагивает экологические и этнокультурные 
интересы населения; 
1.1.3. общественные акции протеста на национальной или 
религиозной почве; 
1.1.4. открытые (публичные) проявления национальной, расовой 
или религиозной нетерпимости, в том числе в средствах массовой 
информации. 
 
II. Выявление и предупреждение конфликтных ситуаций 
 
2.1. С целью выявления конфликтных ситуаций уполномоченный 
орган местного самоуправления осуществляет постоянный мониторинг 
состояния конфликтности в межнациональных отношениях, задачами 
которого являются: 
-получение, обработка и анализ данных о состоянии межнациональных 
отношений, а также информации о деятельности общественных 
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объединений, в том числе этнокультурных и казачьих, религиозных 
организаций, диаспор, национальных меньшинств и т.д. 
-своевременное выявление и прогнозирование процессов, 
происходящих в сфере межнациональных отношений. 
2.2. Объектом мониторинга является влияющая на состояние 
межнациональных отношений ы муниципальном образовании 
деятельность: 
Органов местного самоуправления, образовательных учреждений, 
средств массовой информации, коммерческих организаций, 
представляющих интересы этнических общностей, казачьих обществ и 
общественных объединений казаков, религиозных организаций и 
религиозных объединений, групп лиц, представляющих интересы 
диаспор, отдельных лиц, активно распространяющих информацию по 
вопросам межнациональных отношений в сети Интернет. 
2.3. Предметом мониторинга являются формирующиеся 
межнациональные конфликтные ситуации, а также процессы, 
воздействующие на состояние межнациональных отношений: 
- экономические (уровень и сферы занятости населения, уровень 
благосостояния, распределение собственности) 
- политические (представительство различных этнических общностей в 
органах местного самоуправления, формы реализации политических 
прав) 
- социальные (доступ к услугам, предоставляемым социальной 
инфраструктурой) 
- культурные (удовлетворение языковых, образовательных, 
этнокультурных и религиозных потребностей) 
- иные процессы, которые могут оказывать воздействие на состояние 
межнациональных отношений. 
2.4. Мониторинг осуществляется путем: 
-  сбора и обобщения информации от объектов мониторинга,  
- проведения уполномоченным органом местного самоуправления 
целевых опросов общественного мнения 
- сбора и анализа оценок ситуации независимых экспертов в сфере 
межнациональных отношений, 
- иными методами, способствующими выявлению конфликтных 
ситуаций в сфере межнациональных отношений 
2.5. В случае поступления информации о наличии скрытых 
противоречий и социальной напряженности, полученной в результате 
мониторинга или взаимодействия с этнокультурными объединениями, 
руководитель администрации: 
- поручает уполномоченному ответственному сотруднику 
администрации: 
- разработать и реализовать меры по установлению, поддержанию и 
развитию связи с редакциями и корреспондентами центральных, 
региональных и местных печатных и электронных средств массовой 
информации, в том числе посредством проведения пресс-конференций, 
распространения пресс-релизов, радио- и телеинтервью руководителей 
органов местного самоуправления и других методов, включая, в том 
числе работу в информационно-телекоммуникационной сети Интернет; 
- осуществлять мониторинг освещения конфликтной ситуации в 
печатных и электронных средствах массовой информации, в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет, и обеспечивать 
разъяснительную работу, направленную на предотвращение 
публикации материалов, способных привести к развитию конфликтной 
ситуации; 
- оперативно доводить до населения через средства массовой 
информации сведения о развитии ситуации и деятельности 
Администрации, по ликвидации конфликтной ситуации и ее 
последствий; 
- осуществить, в случае необходимости, привлечение ОМВД России по 
Гатчинскому району, ФСБ России по Ленинградской области и 
прокуратуры г. Гатчина: 
- провести рабочие встречи с руководителями этнокультурных 
объединений, лидерами религиозных организаций, пользующимися 
авторитетом деятелями науки и культуры, общественными и 
политическими деятелями, руководителями организаций и учреждений 
по вопросам формирующейся конфликтной ситуации; 
 
3. Ликвидация последствий конфликтных ситуаций 
 
3.1. В целях ликвидации последствий конфликтных ситуаций создается 
рабочая группа (комиссия), в состав которой по согласованию 
включаются руководители (представители) Администрации, ОМВД по 
Гатчинскому району. Руководство и состав рабочей группы (комиссии) 
утверждаются постановлением главы администрации. 
3.2. По итогам деятельности комиссии вырабатываются предложения, 
направленные: 
- на ликвидацию (минимизацию) последствий конфликтной ситуации;  
- на профилактику и предотвращение возникновения аналогичной 
конфликтной ситуации. 
3.3. Информация о принятых решениях и результатах их исполнения 
направляется главе муниципального образования «Вырицкое городское 
поселение» и главе администрации. 
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